Scheda di negoziazione anno __ 2025 Nome e cognome: GIULIO CATTI

Numero |Finalita Obiettivo Parametro Note Pce)s Capitolo €
. La valutazione verra effettuata sulla base
a) aggiornamento costante della . . . N
- . . . . dei seguenti documenti: Non e
Trasparenza amministrativa sul sito [documentazione sul sito web . . . .
S . 1) Dati pubblicati sul sito, loro previsto
1 TRASPARENZA web comunale agli indicaori e comunale a0qiormamento e tempistica di 50 Pimbi
AMMINISTRATIVA |parametri individuati dal’ANAC - |b) pubblicazione dei dati previsti ~ |229'0Tar P Impiego
L ; pubblicazione 2) di risorse
ex CIVIT dalle Griglie di rilevazione attestazioni trasparenza e griglie di economiche
predisposte dalla ANAC . . P ang
rilevazione
Non é
, [ERRICIENZA et o modia i |predepossione et regolamentie |12 VAUazIon vrr ffttata sulabase | | PVES
AMMINISTRATIVA A 9 . P . P . 9 di sintetica relazione sulle attivita svolte [mpieg
quelli esistenti degli atti di risorse
economiche
a) effettuazione e assegnazione di n. . X \
. . . - . La valutazione verra effettuate sulla base Non e
Formazione pari ad almeno 40ore.[40 ore di formazione pro capite per - - - .
. . : L L dei seguenti documenti: previsto
. . .|Promozione della formazione deilogni dipendente (ove possibile), da . e
3 Formazione dipendentil .. . . B . a) report formazione assegnata e[ 5 I’impiego
dipendenti in attuazione dellalattuarsi entro il 31.12.2025 . - S
. . . . . formazione  effettuata  per  ogni di risorse
direttiva del Ministero b) monitoraggio della formazione . .
. dipendente economiche
eseguita
100 facoltativo  facoltativo




