
 COMUNE DI VINOVO 

Città metropolitana di Torino 
  

AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N. 

56/87 E S.M.I.,  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO  E A TEMPO PIENO DI N.1 

“ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO” - CAT. B1 - PRESSO L’AREA SERVIZI ALLA 

PERSONA– SERVIZIO DEMOGRAFICI. 
 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA, 

VICE SEGRETARIO GENERALE 

 

in esecuzione di propria determinazione n. 594 del 9 agosto 2021, immediatamente eseguibile, 

 

RENDE  NOTO 
che questa Amministrazione ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Moncalieri richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo 

indeterminato e a tempo pieno di  n. 1 “ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO” - Cat. B1 – da destinare all’Area Servizi alla Persona - 

Servizio Demografici. 

 

Trattandosi di chiamata a tempo indeterminato, chiunque ha diritto a partecipare purché in possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI :  
− cittadinanza italiana. Fermo restando quanto previsto dall’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, tale  requisito non è richiesto:  

1. per i soggetti appartenenti agli stati membri dell'Unione Europea, 

2. per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

3. per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE, per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 

di protezione sussidiaria.      

I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti: 

a. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d. essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di un titolo di studio conseguito all’estero per il quale sia dichiarata, dall’autorità competente, l’equipollenza al 

corrispondente titolo di studio richiesto per la posizione da ricoprire. 

− godimento dei diritti politici o non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso; 

− età non inferiore agli anni 18 e non superiore all'età di collocamento a riposo per raggiunti limiti di età previsti dal vigente ordinamento; 

− essere immuni da condanne penali che ostino all’assunzione ai pubblici impieghi ai sensi delle disposizioni di legge; 

− non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

− assolvimento degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

− idoneità fisica all'impiego specifico che verrà accertata direttamente dall'Amministrazione per i candidati ammessi all'impiego. 

 

TITOLO DI STUDIO E ALTRI REQUISITI PARTICOLARI : 

− licenza della scuola dell'obbligo (possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la licenza elementare anteriormente al 1962). Salvo 

specifiche convenzioni internazionali,  per il titolo di studio conseguito all’estero deve essere presentata la legalizzazione e la dichiarazione dell’autorità competente 

di equipollenza al corrispondente titolo di studio richiesto per la posizione da ricoprire. 

− patente di guida di categoria "B"; 

− conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

I candidati avviati dal Centro per l’impiego saranno sottoposti ad una prova selettiva tendente ad accertare, da parte di apposita Commissione esaminatrice, l’idoneità a 

svolgere le mansioni proprie del profilo professionale per il quale avviene l’assunzione. 

PROVA PRATICA-ATTITUDINALE: 
La prova selettiva, che si svolgerà in Vinovo, in luogo che sarà successivamente comunicato, sarà articolata in una prova pratica ed in un colloquio.                                 
Parte pratica:  

− esecuzione di una prova comportante l’utilizzo di un software per la videoscrittura e di fogli di calcolo elettronici (es. LibreOffice o Word ed Excel); 

− esecuzione di una simulazione di erogazione di un servizio allo sportello; 

− esecuzione di un lavoro tecnico-manuale a carattere specialistico con eventuale uso di macchine e/o attrezzature necessarie; 

− simulazione di operazioni di ritiro documenti. 

Parte teorica: colloquio avente ad oggetto contenuti tecnici-normativi e pratici propri del profilo professionale; soluzioni di quesiti attinenti alla normativa in materia di tutela della 

privacy, sicurezza sui luoghi di lavoro, ai dispositivi di protezione individuali (D.P.I.), nozioni di legislazione comunale. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE:  Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di partecipazione a questa Amministrazione in quanto la selezione 

avverrà secondo l’ordine della graduatoria predisposta dal competente Centro per l’Impiego.  

La procedura di avviamento a selezione è di competenza del Centro per l’Impiego di MONCALIERI. A seguito della richiesta di procedura di avviamento a selezione 

presentata da parte del Comune di Vinovo ex art.16 Legge 56/1987, il CPI  ha proceduto con la pubblicazione sul sito web istituzionale di Agenzia Piemonte Lavoro del 

relativo Avviso Pubblico.   

La chiamata pubblica verrà effettuata solamente on line dalle ore 9.00 del giorno 31/08/2021 alle ore 12.00 del giorno 02/09/2021 sul sito 
www.agenziapiemontelavoro.it -> chiamata pubblica -> quadrante metropolitano (Città Metropolitana di Torino) con candidatura tramite il link 
predisposto ed un QR CODE attraverso i quali il candidato, verificati il possesso dei requisiti di partecipazione, verrà indirizzato ad un modulo 
che dovrà essere compilato in tutti i suoi campi ed in modo corretto. La eventuale documentazione oggetto di autocertificazione (documento 
d’identità in corso di validità, ISEE, eventuali titoli di preferenza, ecc.), sarà oggetto di verifica e controllo da parte del Centro per l’Impiego. 

 
Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune (Piazza Marconi n. 1 – 011/9620414) nei seguenti orari:  

dal lunedì al venerdì  dalle ore  8,30  alle ore 12,30. 

 

Vinovo, 12 agosto 2021                                                                                                                  IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA,  

                                                      VICE SEGRETARIO GENERALE 

                                                                         f.to in originale  (dr. Gianluca MARANNANO) 

http://www.agenziapiemontelavoro.it/

