COMUNE DI VINOVO

(Provincia di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620413
C.F. e P.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430

AVVISO PUBBLICO - Cantieri di lavoro 2018 per I’impiego di n. 4 lavoratori disoccupati , di cui n. 2
Maschi e n. 2 Femmine (L.R. 34/08 art. 32 e DGR 24-5937 del 17/11/2017 ¢ DGR 2-6447 del 09/02/2018)

PROGETTO: “VINOVO SEMPRE VERDE 2018”

Il presente bando, in attuazione alla D.G.C. n. 62/2018 e, definisce i criteri di selezione dei partecipanti al
progetto di Cantiere di Lavoro denominato Vinovo Sempre Verde 2018, approvato e finanziato dalla Regione
Piemonte con DD n. 835 del 27/07/2018.

Il progetto avra la durata di 200 giornate lavorative suddivise in 5 giornate articolate su 25 ore di lavoro
settimanali (Orario di lavoro indicativo: Lunedi — Venerdi 8-13).

L’indennita giornaliera ¢ stabilita in € 24,46 lordi (compresi degli oneri previsti dalla normativa vigente).

DESTINATARI DEL PROGETTO

Possono presentare istanza di partecipazione al Cantiere di Lavoro i soggetti disoccupati, ai sensi del D.Lgs
150/2015, non percettori di trattamenti previdenziali in condizione di particolare disagio sociale di cui alle L.R.
34/208 art. 29 c.1, lett. A), come di seguenti elencati:
- regolarmente iscritti al Centro per I’impiego di competenza come immediatamente disponibili al lavoro;
- residenti nella Regione Piemonte;
(verra data una priorita ai soggetti richiedenti residenti nel Comune di Vinovo);
- ai sensi della L.R. 34/08, per i/le lavoratori/trici disoccupati/e che hanno gia partecipato a precedenti progetti
di cantieri di lavoro devono essere trascorsi almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere e 1’inizio dell’atro;

ULTERIORI REQUISITI DEI PARTECIPANTI

Requisiti da possedere:

- non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento di
conseguimento dell’impiego mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento
disciplinare;

- Non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che
impediscano, ai sensi della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Salvo i casi
stabiliti dalla legge per le tipologie di reati che escludono I’ammissibilita all’impiego, I’ Amministrazione
comunale si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio I’ammissibilita alla partecipazione al
Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o pili condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo
del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle
mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

- patente tipo “B”;

- maggiore eta;

- idoneita fisica allo svolgimento dell’impiego previsto dal progetto;
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INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI

- Graduatoria per lavoratori/trici disoccupati/e con eta superiore o uguale a 45 anni, formata con il presente
bando;

- Chiamata nominativa dall’elenco dei/delle lavoratori/trici con basso livello di istruzione e con condizioni
sociali/familiari di particolare difficolta/gravita in raccordo con i servizi socio assistenziali, anche percettori
di misure finalizzate all’inclusione attiva (SIA o REI), formato con il presente bando;

I n. 4 posti da assegnare saranno cosi suddivisi:

- n. 2 posti a favore di disoccupati/e con eta superiore o uguale a 45 anni;

- n. 2 posti a favore di disoccupati/e con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di
particolare difficolta/gravita in raccordo con i servizi socio assistenziali, anche percettori di misure
finalizzate all’inclusione attiva (SIA o REI);

CRITERI E MODALITA DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA e DELL’ELENCO

La Graduatoria dei lavoratori/trici ammessi disoccupati/e con eta superiore o uguale a 45 anni al progetto di
Cantiere di Lavoro verra formata sulla base dei seguenti indicatori:

- luogo di residenza (priorita per i residenti nel Comune di Vinovo);

- specificita delle mansioni operative da svolgere nel progetto;

- valore ISEE 2018;

In caso di parita di punteggio verra data priorita alle persone con eta pill avanzata.

L’elenco dei richiedenti disoccupati/e con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di
particolare difficolta/gravita in raccordo con i servizi socio assistenziali, anche percettori di misure finalizzate
all’inclusione attiva (SIA o REI) verra formato in ordine alfabetico.

L’elenco definitivo di cui sopra verra trasmesso ai servizi sociali territoriali che provvederanno
all’individuazione dei soggetti idonei al progetto.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12:30 del 14 Settembre 2018,
presentando I’apposito modulo predisposto dal Comune di Vinovo.

Documentazione obbligatoria da allegare:
- Fotocopia carta d’identita del richiedente;
- (per i cittadini extra comunitari) titolo di soggiorno;
- Fotocopia patente di guida del richiedente;
- Isee 2018;
- Certificazione iscrizione Centro per I’Impiego;
- (dove ricorre) Certificazione di invalidita;

Per informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio Lavoro del Comune di Vinovo al n. tel. 011/9620405 —
011/9620439 e-mail: serviziallapersona@comune.vinovo.to.it — area.politichesociali(@comune.vinovo.to.it

Vinovo, 27/08/2018

La Responsabile dell’ Area
Politiche Sociali e del Lavoro
Marcolin Dott.ssa Stefania
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