COMUNE DI VINOVO
Piazza Marconi 1

t_ 10048 Vinovo

S pIVA 01504430016

W M REGIONE
B B PIEMONTE

AVVISO PUBBLICO

CANTIERI D LAVORO OVERS58
per l'inserimento di n. 2 disoccupati over 58 (D.G.R. 45-8826 del 18/04/2019 — D.G.R. 27-5481 del 03/08/2022 -
DD. n. 58 del 03/08/2022)-

| Canteri di lavoro sono una misura di politica attiva del lavoro atta a ridurre il disagio economico e sociale di persone
disoccupate over 58, prive di ammortizzatori sociali e con ridotte possibilita di reinserimento nel mercato del lavoro.
L'obbiettivo della misura e quello di impiegare persone disoccupate con eta superiore o uguale a 58 anni in attivita di
lavoro temporanee e straordinarie per la realizzazione di opere di pubblica utilita al fine di favorirne I'invecchiamento
attivo e contribuire al conseguimento dei requisiti previdenziali ai fini pensionistici. | cantieri non costituiscono rapporti di
lavoro tra i destinatari impiegati e il Comune di Vinovo. Pertanto durante o al termine del cantiere i destinatari non
potranno rivendicare alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Vinovo. Per la durata del cantiere i disoccupati
destinati conservano il loro stato di disoccupazione e maturano i contributi utili al conseguimento dei requisiti
previdenziali ai fini pensionistici.

PROGETTO
In attuazione alla D.G.C. n. 39/2023, il presente bando definisce i criteri di selezione dei partecipanti al progetto di cantieri
di lavoro denominato “Curiamo il verde”, finanziato dalla Regione Piemonte rispettivamente con DD. n. 277/2023.

AMBITO DEL PROGETTO:

Gli obbiettivi del progetto sono indirizzati alla valorizzazione e la salvaguardia delle aree verdi comunali, dell'arredo
urbano e degli edifici di pertinenza. Particolare attenzione viene data alla manutenzione del verde pubblico di parchi,
percorsi naturalistici e del parco del Castello della Rovere.

Le principali attivita previste sono: attivita di giardinaggio e potatura; manutenzione del patrimonio comunale di
pertinenza delle aree verdi; valorizzazione del verde negli edifici di rilevanza storico-culturale; pulizia di aree verdi
frequentate da famiglie e minori; riqualificazione e recupero di aree dismesse o abbandonate, da destinare alla
cittadinanza; piccoli lavori di manutenzione di arredo urbano.

DURATA e ORARIO:

Il progetto ha la durata pari a 260 giornate lavorative (12 mesi) in 5 giornate articolate su 25 ore di lavoro settimanali.
Orario di lavoro: Lunedi — Venerdi ore 8-13 (5 ore giornaliere).

Le presenze sono registrate con sistema elettronico di rilevazione presenze (badge). Le assenze per motivi personali non
sono retribuite e non possono essere recuperate. Il cantiere di lavoro (non essendo un contratto di lavoro dipendente)
non prevede la maturazione di giorni di ferie o di permessi retribuiti.

Le giornate di malattia devono essere giustificate e sono considerate assenze, pertanto, non possono essere retribuite né
recuperate. In caso di infortunio, le prime 4 giornate vengono pagate al 100% e le giornate successive al 40%. Le indennita
sono riconosciute per i soli giorni lavorativi del cantiere. In caso di ricovero ospedaliero viene riconosciuta I'indennita per il
periodo di ricovero e per il successivo periodo di prognosi conseguente al ricovero.

INDENNITA’
L'indennita giornaliera e stabilita in € 25,60 (oltre gli oneri previsti dalla normativa vigente).

B.: il conteggio delle giornate lavorate nel mese viene comunicato dal Comune alla Regione entro il giorno 10 del mese
successivo. Entro i 15 gg successivi la Regione comunica a INPS gli importi da erogare.
Il pagamento da parte di INPS viene effettuato dopo ulteriori 30 giorni.
Siricorda che, non trattandosi di lavoro dipendente, I'erogazione dell’assegno non avviene a data certa.
Il partecipante si vedra erogata la prima indennita di cantiere, indicativamente, a partire dalla fine del secondo mese di
cantiere per poi ricevere, mensilmente, gli importi spettanti.
L'INPS non produce alcuna busta paga per i partecipanti ma in qualita di sostituto d’imposta rilascia il modello CU secondo
normativa.
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DESTINATARI DEL PROGETTO E REQUISITI

| destinatari del progetto sono 2 (due) e devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- aver compiuto 58 anni di eta e non aver maturato i requisiti pensionistici;

- essere residenti in via continuativa sul territorio della Regione Piemonte nei 12 mesi;

- disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015;

- non essere percettori di ammortizzatori sociali (escluso RdC);

- non essere inseriti in altri misura di politica attiva, compresi altri cantieri di lavoro;

| requisiti sopra indicati devono essere posseduti al momento dell’avvio del cantiere.

N.B. | candidati devono documentare |'anzianita previdenziale attraverso la presentazione dell’estratto conto certificativo
INPS (ECOCERT); il documento deve essere richiesto dagli interessati in via telematica all'INPS (con SPID/CIE o tramite il
supporto di un patronato - Caf). Considerate le tempistiche di rilascio da parte di Inps, si invita i partecipanti a richiede per
tempo il documento (sul sito web di Inps il tempo di rilascio indicato € di minimo 30 giorni). La mancata presentazione del
documento Ecocert comporta I'esclusione dalla graduatoria.

ULTERIORI REQUISITI DEI PARTECIPANTI

Ulteriori requisiti da possedere:

- non essere esclusi dall’'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento di
conseguimento dell'impiego mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento disciplinare;

- Non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che impediscano, ai
sensi della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Salvo i casi stabiliti dalla legge per le
tipologie di reati che escludono I'ammissibilita all'impiego, I’Amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio
insindacabile giudizio I'ammissibilita alla partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o piu
condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualita o meno del
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

- idoneita fisica allo svolgimento dell'impiego previsto dal progetto (attestata da visita medica del lavoro);

INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI
CRITERI E MODALITA DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, viene formata sulla base della seguente
formula: PUNTEGGIO = eta anagrafica + (n. settimane di contribuzione / 50).
A parita di punteggio e data priorita al soggetto:

e 1/ priorita: soggetto piu anziano di eta;

e 2/ priorita: soggetto con la maggiore anzianita di disoccupazione;

e 3/ priorita: soggetto residente a Vinovo;
La verifica dell’anzianita di disoccupazione viene effettuata avvalendosi della collaborazione del Centro per I'impiego di
Moncalieri.
Qualora l'avviso pubblico andasse deserto o non venissero coperti tutti i posti disponibili, & consentita la chiamata
nominativa di soggetti in carico ai servizi socio-sanitari territoriali.
N.B: Nel caso in cui i destinatari abbiano gia partecipato a precedenti cantieri di lavoro, possono essere inseriti nei nuovi
progetti a condizione che siano trascorsi 12 mesi dalla conclusione dell’'eventuale partecipazione a un precedente
progetto. Non & previsto alcun vincolo temporale tra la fine di un cantiere e l'inizio del successivo se raggiungono i
requisiti pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere
(L.R. 34/08, art. 32 comma 5 come modificato dalla L.R. 20/2011). | ventiquattro mesi decorrono dal termine dell’ultimo
cantiere a cui il candidato ha partecipato.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione deve essere presentata dal 04/08/2023 al 29/09/2023, utilizzando I'apposito modulo
predisposto dal Comune di Vinovo.

Documentazione obbligatoria da allegare:
- Fotocopia carta d’identita del richiedente;
- (peri cittadini di paesi non appartenenti all’'Unione Europea) titolo di soggiorno;
- Estratto conto certificativo INPS (ECOCERT).

Vinovo, 03/08/2023 La Responsabile dell’Area Politiche Sociali e del Lavoro
Marcolin Dott.ssa Stefania
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