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Avviso pubblico di selezione – L.R. 32/23 art. 32 e DGR 13/678 del 27/12/2024 
Cantieri di lavoro – Periodo 2025-2026 – per l’impiego di n. 2 lavoratori disoccupati – “Vinovo Pulita” 
 
I Canteri di lavoro sono uno strumento di politica del lavoro promosso in coerenza con le finalità previste dalla L.R. 32/2023 
che, all’art. 47, contempla specifiche iniziative a sostegno dell’inserimento lavorativo di soggetti disoccupati in cerca di 
occupazione in attività temporanee o straordinarie per la realizzazione di opere di pubblica utilità. I cantieri non costituiscono 
rapporti di lavoro tra i destinatari impiegati e il Comune di Vinovo. Pertanto, durante o al termine del cantiere i destinatari 
non potranno rivendicare alcun diritto all’assunzione presso il Comune. La partecipazione è volontaria e non costituisce 
titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione nel Comune o nelle aziende pubbliche. Pur non 
configurandosi come un rapporto di lavoro dipendente, la partecipazione al Cantiere presuppone che, tra il cantierista e il 
Comune di Vinovo, debba instaurarsi un rapporto di reciproca correttezza, fiducia e collaborazione. Il cantierista è pertanto 
tenuto all’osservanza dell’orario di lavoro e a svolgere le attività con diligenza così come al rispetto delle disposizioni in 
materia di trasparenza e di accesso alle attività amministrative. Eventuali comportamenti che dovessero implicare 
responsabilità disciplinare sono sanzionati come indicato dalle disposizioni regionali nel bando di riferimento. Per la durata 
del cantiere i disoccupati destinatari conservano il loro stato di disoccupazione e maturano i contributi utili al conseguimento 
dei requisiti previdenziali ai fini pensionistici. 
 
Il presente bando, in attuazione alla DGR n. 13/678 del 27/12/2024, definisce i criteri di selezione dei partecipanti al progetto 
denominato “Vinovo Pulita”, approvato e finanziato con DD Regione Piemonte n. 476/2025. 
 
AMBITO DEL PROGETTO 
Il progetto prevede l’organizzazione di attività di manutenzione del patrimonio comunale e valorizzazione delle aree verdi. 
A titolo esemplificativo, i partecipanti sono impiegati nello svolgimento delle seguenti attività: pulizia di aree verdi, 
manutenzione del patrimonio comunale e piccoli lavori di manutenzione dell’arredo urbano. 
 
DURATA, ORARIO e INDENNITA’ 
Il progetto ha la durata di 260 giornate lavorative per 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali (orario di lavoro: 
dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8 alle ore 13). 
L’indennità giornaliera è stabilita in € 29,42 (oltre gli oneri previsti dalla normativa vigente). 
I partecipanti selezionati per il progetto vengono sottoposti a visita medica preventiva (medicina del lavoro) e frequentano 
il corso di formazione specifica obbligatorio di cui alla L. 81/2008 (partecipazione al corso retribuita). 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO 
Possono presentare richiesta di partecipazione al presente progetto le persone disoccupate in cerca di occupazione di cui alla 
L.R. 32/2023 art. 35 c. 4: 
- disoccupati ai sensi dell’articolo 19 del decreto legislativo 150/2015 oppure che svolgano un’attività lavorativa di scarsa 

intensità da cui ne ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione, secondo quanto previsto 
dalle vigenti disposizioni di legge; 

- non percettori di sussidi al reddito regionali nonché qualsivoglia indennità a tutela dello stato di disoccupazione o 
ammortizzatori sociali; [I  percettori di inclusione sociale e lavorativa (di cui al D.L. 48/2023 convertito in L. 85/2023) 
possono essere inseriti nel cantiere in quanto le due indennità sono compatibili. Va tuttavia segnalata all’Inps o al 
Patronato/Caf dove è stata inoltrata istanza la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le eventuali 
necessarie rimodulazioni dell’entità percepita e delle variazioni ai fini Isee]; 

- soggetti non inseriti in altre misure di politica attiva finanziate dalla Regione Piemonte compresi altri cantieri di lavoro;  
N.B.: L.R. 32/2023 art. 47 c. 9: I soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la fine di un 
cantiere e l'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o 
assegno sociale nell’arco di trentasei mesi successivi alla fine del cantiere, nonché per i soggetti utilizzati in progetti di 
cantiere presentati da enti promotori e utilizzatori compresi in territorio montano. 
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REQUISITI DEI PARTECIPANTI: 
(i requisiti, anche quelli indicati nel precedente paragrafo, devono essere posseduti dal candidato al momento della presa in carico 
che corrisponde al momento dell’effettiva presa di servizio della persona a seguito dell’esito positivo della fase di selezione ed 
essere mantenuti per tutta la durata del Cantiere)  
A. Disoccupati/e con età superiore o uguale a 45 anni (con priorità per le persone a bassa scolarità). 
B. Disoccupati/e, con qualsiasi età, in carico ai servizi socio assistenziali, con basso livello di istruzione e in condizioni 

sociali/famigliari di particolare difficoltà/gravità. 
ULTERIORI requisiti da possedere: 
1. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica Amministrazione ovvero 

licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento di conseguimento dell’impiego mediante produzione 
di documenti falsi o a seguito di procedimento disciplinare; 

2. Non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che impediscano, ai sensi della vigente 
normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reati che escludono 
l’ammissibilità all’impiego, l’Amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio l’ammissibilità alla 
partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o più condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del 
reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di 
lavoro da ricoprire; 

 
INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI 
I n. 2 (due) partecipanti previsti sono individuati come segue: 
 n. 1 dei posti previsti con graduatoria per i disoccupati/e con età superiore o uguale a 45 anni, formata con il presente 

bando; 
 n. 1 dei posti previsti con chiamata nominativa tra i soggetti, di qualsiasi età, in carico ai servizi socio assistenziali 

territoriali, partecipanti al presente bando e inseriti in uno specifico elenco, purché risultanti in condizioni sociali, 
economiche o di genere costituenti particolari problematiche di maggior disagio cui l’Ente proponente intenda porre 
specifica attenzione per l’individuazione dei partecipanti al cantiere; 
La chiamata nominativa è condivisa dal tavolo integrato composto dal Comune di Vinovo, Servizio sociale Cisa12 e 
Centro per l’impiego di Moncalieri. 

Nella selezione dei partecipanti sono garantite le pari opportunità di genere. 
 

CRITERI E MODALITÀ DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria dei partecipanti ammessi è formata mediante l’inserimento in un elenco ordinato secondo il dato Isee e i 
criteri di priorità stabiliti con D.G.C. n. 60/2025. Prima della pubblicazione della graduatoria definitiva, l’elenco dei 
nominativi dei candidati è trasmesso dall’Ente al Centro per l’impiego competente territorialmente che provvede alla verifica 
del possesso dei requisiti. 
I candidati ammessi vengono contattati dal Comune in ordine di graduatoria e dovranno superare con esito positivo la prova 
pratico/attitudinale prevista dal bando regionale per la successiva presa di servizio; 
N.B.: per la presa di servizio i candidati selezionati dovranno possedere l’idoneità fisica allo svolgimento dell’impiego 
previsto dal progetto, accertata da apposita visita medica del lavoro. 
 
Come previsto dalla D.G.C. n. 60/2025, sono previsti i seguenti criteri di priorità: 
- 1^ priorità: residenza nel Comune di Vinovo; 
- 2^ priorità: valore ISEE ordinario (incluso Isee corrente); 
- 3^ priorità: bassa scolarità. 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione deve essere presentata all’ufficio Politiche Sociali del Comune di Vinovo (su appuntamento), 
a partire dal 19/09/2025 ed entro e non oltre le ore 13 del 17/10/2025, presentando l’apposito modulo predisposto dal 
Comune di Vinovo. 
 
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la seguente documentazione: fotocopia carta d’identità del richiedente 
in corso di validità, (per i cittadini di paesi extra Unione Europea) titolo di soggiorno, (dove presente) certificazione di 
invalidità. 
 
Vinovo, 17/09/2025 
        La Responsabile dell’Area  

            Politiche Sociali e del Lavoro  
                     dott.ssa Stefania Marcolin 


