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RISPOSTA AI CHIARIMENTI N. 2 DEL 27/05/2025  
 

 

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE “A 

PICCOLI PASSI” DEL COMUNE DI VINOVO PERIODO DAL 1 SETTEMBRE 2025 AL 

31 AGOSTO 2029 
 

  

In merito al quesito pervenuto, si riepiloga il quesito e si fornisce la risposta 

 

1) Quesito 1: Se il nido sinora era ubicato in altra sede con capienza massima di 30 posti è con la 

nuova gara si attiva la nuova struttura con 60 posti? A riguardo si chiede se vi sono già 

iscrizioni a completamento dei posti disponibili? Se il personale indicato nell’allegato 3 si 

riferisce al nido oggetto di gara e per soli 30 bambini? Di integrare gli elenchi del personale 

impiegato dall’attuale gestore, con relativo dettaglio degli scatti di anzianità, di eventuali 

benefit accordati al personale (es. buoni pasto, buoni carburante); eventuali operatori con 

condizioni di limitazione (non idoneità alla mansione, ovvero prescrizioni limitative 

dell’incarico), presenza di eventuali accordi sindacali, e, in caso affermativo, si chiede di poterli 

allegare alla documentazione di gara. Di confermare che il costo delle utenze (luce, acqua, 

riscaldamento, gas) è a carico dell’Amministrazione Comunale, e la quota annuale indicata nel 

PEF si riferisce alla sola utenza telefonica. Di integrare l’inventario degli arredi con le 

attrezzature presenti nelle due cucine per la produzione dei pasti 

 

Risposte: 

1) Si conferma che attualmente il nido è da n. 30 posti divezzi situato in Via Roma n°10 e 

da settembre verrà trasferito in Via Nuova n°10 e sarà da 60 posti; 

2) E’ già stata stilata una graduatoria per gli inserimenti di settembre a completamento 

dei posti disponibili; 

3) L’allegato 3 riporta il personale attualmente in servizio; 

4) L’attuale gestore fornisce i seguenti dati: dal 31 dicembre 2015 cessa ad ogni effetto 

l’istituto degli scatti di anzianità. Dal 31/12/2018 è corrisposto mensilmente, per tredici 

mensilità, a titolo di "salario di anzianità", un importo a tutto il personale che a quella 

data abbia maturato 2 anni di servizio ininterrotto presso lo stesso Ente. L’importo 

maturato a tale data costituisce, dal 01/01/2016 un elemento fisso della retribuzione. 

Dal 31/12/2018 l'importo del salario di anzianità è pari a 27,00 euro. Dal 1° settembre 

2023 al personale l'importo è di 15 euro. I benefit sono quelli previsti da contratto e 

attualmente non è presente personale con condizioni di limitazione. 



5) Come riportato nel Titolo VI “Disposizioni specifiche di concessione” si comunica che 

tutte le utenze (riscaldamento, gas, energia elettrica, acqua, tassa rifiuti, telefoniche e 

telematiche) sono a carico della ditta concessionaria e tutti gli impianti funzionano 

elettricamente. Si fa presente che la struttura è dotata di impianto fotovoltaico;  

6) Le attrezzature delle due cucine sono in fase di acquisto e saranno complete per 

l’utilizzo richiesto; l’elenco definitivo verrà caricato nella piattaforma appena 

disponibile.  

 
  

   

 
 

Il R.U.P. 
 

        Marcolin dott.ssa Stefania 
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