GIANMARIA GAI

DATI PERSONALI

Residenza

Recapiti

Luogo e data di nascitaTorino, 9 novembre 1980

In possesso di patente B.

Militesente ai sensi del D. Lgs. 215 dell'8 maggio 2001

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2009 - oggi: NEOGAMMA s.r.l. - Societa di Consulenza aziendale in ambito Sicurezza, Ambiente,
Qualita e Formazione

Presidente C.d.A./Responsabile Tecnico

e Responsabilita dell'organizzazione, della vision aziendale, della strategia e dello sviluppo delle attivita di
formazione e consulenza; coordinamento del personale tecnico e commerciale (20 risorse)

e Pianificazione del budget; supervisione dell'attivita amministrativa e contabile; rapporti con banche,
consulente del lavoro e commercialista;

e Rapporti con gli enti di controllo e pubbliche amministrazioni quali ARPA, SPreSAL, ispettorato del
lavoro, SCIAN, SCISP, SVET, ISPESL, Provincia e Comuni.

e Responsabilita dell’'accreditamento regionale dell'ente dal 2013;
e  Gestione rapporti commerciali clienti, fornitori e collaboratori;

e Consulenze in ambito Sicurezza e valutazioni inerenti i rischi per la Sicurezza dei lavoratori ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

e  HSE MANAGER strategico senior (ai sensi della UNI 11720:2018);
e Incarichi RSPP esterno (B+SP2+SP3+SP4, ai sensi A.S.R. 2016) sia con sia senza delega di funzione;

e Formatore qualificato in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’Accordo Stato
Regioni del 21/12/2011, del 22/02/2012 e del 07/07/2016;

e Redazione Documento di Valutazione dei Rischi; misurazioni e indagini strumentali (Valutazione rumore,
vibrazioni, C.em., ROA, rischio chimico, cancerogeno e biologico) con stesura relative relazioni tecniche;

e Redazione di documentazione relativa alla sicurezza nei cantieri Ex Titolo IV D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;
e Redazione di documentazione relativa alla sicurezza per lavori in Appalto Ex Art. 26 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

e  Consulenze Ambientali ai sensi del D.Lgs. 152/06 e s.m.i. (pratiche per autorizzazioni ambientali, scarichi
civili/industriali, emissioni in atmosfera, bonifiche, attivita di recupero rifiuti, etc. );

e Responsabile Rischio Amianto RRA (ai sensi della D.G.R. 12.12. 2016, n. 13-4341);

e Supervisione e responsabilita delle analisi commissionate, firma Rapporti di Prova e relazioni tecniche
in collaborazione con laboratori (accreditati ACCREDIA) per lo svolgimento delle analisi chimiche e
microbiologiche;

e Formatore qualificato in ambito ambientale (REACH, CLP, RENTRI, etc.);

e Consulenze per l'ottenimento di certificazioni qualita (UNI EN ISO 9001:2015), ambiente (UNI EN ISO
14001:2015) e sicurezza (UNI EN I1SO 45001:2018);

e Auditor UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN I1SO 45001:2018;

Si autorizza il trattamento dei dati di cui sopra ai sensi della L. 675/96 e del D.Lgs. 196/2003
Dichiaro che quanto riportato nel presente Curriculum Vite corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.



2020 - oggi:  A&G s.r.l. - Societa di Commercializzazione Beni Alimentari
Amministratore Unico
e Responsabilita dell'organizzazione e coordinamento dei collaboratori;

e Pianificazione del budget; supervisione dell'attivita amministrativa e contabile; rapporti con banche e
commercialista;

e  Gestione rapporti commerciali clienti e fornitori;

e  Gestione operativa dell'attivita aziendale.

2018 - oggi: Gammaformazione s.r.l. - Societa di Formazione
Direttore Formativo

e Responsabilita dell'organizzazione e coordinamento delle attivita formative.

2009-2010: Ausilia Sicurlav s.r.l. - Societa di Consulenza sulla Sicurezza sul Lavoro
Consulente tecnico

e Consulenze e Valutazioni inerenti i Rischi per la Sicurezza dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/08 (DVR,
rumore, vibrazioni, campi E.M., rischio chimico e biologico...);

e Svolgimento docenze corsi R.S.P.P. per datori di lavoro, corsi rischio incendio basso e medio,
formazione ed informazione dei lavoratori.

2007/2009: A.P. Progetto Ambiente s.r.l - Societa Multiservizi Ambiente e Sicurezza
Direttore Tecnico Settore Ambiente

e Consulenze Ambientali ai sensi del D.Lgs. 152/06 e s.m.i. (pratiche per autorizzazioni ambientali, scarichi
civili/industriali, emissioni in atmosfera, bonifiche, attivita di recupero rifiuti...);

e Consulenze e Valutazioni inerenti i Rischi per la Sicurezza dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/08 (DVR,
rumore, vibrazioni, campi E.M., rischio chimico e biologico...);

e  Realizzazione di un nuovo Laboratorio Analisi mediante I'acquisto della strumentazione e I'assunzione
di personale qualificato;

e Responsabilita del Laboratorio, dei Campionamenti esterni, degli esiti delle analisi (Firma Rapporti di
Prova) e del relativo fatturato;

. Gestione diretta dei clienti ed autonomia decisionale.

2004/2007 : L.A.R.A. s.r.| - Laboratorio di Analisi Ambientali
Responsabile di Laboratorio

e Problematiche Ambientali; Responsabilita dell'organizzazione e coordinazione del Personale (8 tecnici),
del Laboratorio e degli esiti delle analisi (Firma Rapporti di Prova);

e  Gestione diretta di un parco clienti;

e Gestione ordini e consegne; Rapporti clienti/azienda e fornitori/azienda.

Si autorizza il trattamento dei dati di cui sopra ai sensi della L. 675/96 e del D.Lgs. 196/2003
Dichiaro che quanto riportato nel presente Curriculum Vite corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.



ISTRUZIONE

Facolta di Scienze Matematiche Fisiche Naturali dell'universita degli Studi di Torino.
Settembre 2004 - Diploma di Laurea specialistica in Chimica dell’Ambiente e dei Beni Culturali.
110/110 e lode

Dicembre 2002- Diploma di Laura in Chimica.
110/110 e lode

Luglio 1999 - Diploma di Liceo Scientifico presso Liceo Scientifico “G. Baldessano” - Carignano (TO).

ALTRE INFORMAZIONI

e Esame di Stato per 'abilitazione all'esercizio della Professione di Chimico nella Il Sessione del 2004;

e |scritto all'Ordine dei Chimici del Piemonte e della Valle d’Aosta dal 2004 con possesso del relativo sigillo
professionale.

e Sommelier da gennaio 2023

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
Ottima conoscenza dei principali programmi informatici del pacchetto Office.

Conoscenza professionale della lingua inglese scritta e parlata.

CAPACITA'E COMPENZE PERSONALI

Competenze decisionali e predisposizione al lavoro di responsabilita.
Intraprendenza e determinazione al raggiungimento degli obiettivi.

Attitudine all'essere lungimirante e capacita di saper anticipare i cambiamenti.
Capacita di lavorare in contesti dinamici e multiculturali.

Abilita nel creare networking.

Pensiero laterale e capacita di Problem Solving.

Predisposizione alla flessibilita.

Competenze gestionali e di coordinamento di gruppi e persone.

Vinovo, li 17/04/24

Si autorizza il trattamento dei dati di cui sopra ai sensi della L. 675/96 e del D.Lgs. 196/2003
Dichiaro che quanto riportato nel presente Curriculum Vite corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.



