
 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL

Il sottoscritto 

COGNOME    

NOME    

CODICE FISCALE    

 

chiede di essere ammesso al progetto di Cantiere di Lavoro

2018” 

 
consapevole della sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui 

all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 

del citato decreto, 

 

 1. di essere nato a    

      Prov. / Stato   

  il giorno   

  

 2. di essere residente a  

      Prov. / Stato  

      in via    

      Telefono    

  

 3. di essere cittadino 
 

4. (se cittadino extracomunitario) di essere in possesso di regolare titolo di soggiorno;

 

5. di possedere l’idoneità fisica all

 
6. di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

 

7. di non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per 

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento di conseguimento dell’impiego 

mediante produzione di documenti falsi o a seguito di proced

 

8. di non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che 

impediscano, ai sensi della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. 

Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, 

l’Amministrazione comunale si riserva di valutare a propri

partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o più condanne penali 

irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualità o meno del 

comportamento negativo in relazione alle mansioni della p

 

 

 

COMUNE DI VINOVO 

      (Provincia di Torino) 

 

 

Al Sindaco 

del Comune di

10048 Vinovo

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CANTIERE DI LAVORO

VINOVO SEMPRE VERDE 2018 

          

          

          

chiede di essere ammesso al progetto di Cantiere di Lavoro denominato “Vinovo sempre verde 

consapevole della sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui 

all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all’art. 75 

DICHIARA 

 

          

          

/   /      

          

          

          

          

          

se cittadino extracomunitario) di essere in possesso di regolare titolo di soggiorno;

l’idoneità fisica allo svolgimento dell’impiego previsto dal progetto

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

on essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per 

rendimento o a seguito dell’accertamento di conseguimento dell’impiego 

mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento disciplinare;

on aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che 

ediscano, ai sensi della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. 

Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, 

l’Amministrazione comunale si riserva di valutare a propri insindacabile giudizio l’ammissibilità alla 

partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o più condanne penali 

irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualità o meno del 

o negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

Al Sindaco  

del Comune di 

10048 Vinovo 

CANTIERE DI LAVORO 

     

     

    

denominato “Vinovo sempre verde 

consapevole della sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui 

2000, n. 445 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all’art. 75 

      

      

      

      

 n.    

      

      

se cittadino extracomunitario) di essere in possesso di regolare titolo di soggiorno; 

previsto dal progetto; 

on essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati per 

rendimento o a seguito dell’accertamento di conseguimento dell’impiego 

imento disciplinare; 

on aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che 

ediscano, ai sensi della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. 

Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, 

insindacabile giudizio l’ammissibilità alla 

partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o più condanne penali 

irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualità o meno del 

osizione di lavoro da ricoprire; 



 

9. di aver conseguito il seguente titolo di studio (indicare quale): 
                          

                     

presso scuola 

                     

                     

Anno scolastico     /       

 

10. di essere stato impiegato in progetti di Cantiere di Lavoro presso: 

 Comune di                  

Anno      

 

11. di essere disoccupato/a iscritto/a nelle liste del Centro per l’Impiego di  

                     

dal   /   /      

e di aver dichiarato la propria disponibilità al lavoro ai sensi della normativa vigente; 

12. di essere invalido/a  □ si  □ no  

se sì, percentuale    % 

 

13. di essere assistito dai servizi sociali □ si  □ no 

se si, Ente socio assistenziale  

                     

nome assistente sociale  

                     

 

 15. di essere in possesso di un’attestazione ISEE per il 2018 pari a €        

 

16. di essere in possesso di patente di tipo “B”; 

 

17. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs 196/2003 la diffusione dei propri dati finalizzata agli scopi 

del presente progetto di Cantiere di Lavoro. 

 

Data ___________________________    IL DICHIARANTE 

             

        ___________________ 

 

Allegati obbligatori: 

 
□ fotocopia Carta d’identità; 

□ (per cittadini extra-comunitari) fotocopia titolo di soggiorno; 

□ fotocopia patente di tipo “B”; 

□ ISEE 2018; 

□ Certificazione iscrizione Centro per l’Impiego; 

□ (eventuale) Certificazione di invalidità; 

□ Curriculum vitae; 

 


