
REGOLAMENTO DELL’ATTIVITA’ DEL 

 

CORO COMUNALE DI VOCI BIANCHE 

 

La partecipazione al Coro è offerta a tutti i minori residenti nel Comune di Vinovo. 
 

SCOPI: 

 

Il Coro Comunale di Voci Bianche di Vinovo persegue i seguenti scopi: 
 

1) Diffondere ed ampliare la cultura musicale dei più piccoli attraverso contatti tra 
persone, enti, strutture scolastiche ed associazioni; 

2) Sviluppare nei più piccoli pratiche di attivazione personale (respirazione, postura, 
fonazione e proiezione del suono); 

3) Valorizzare la partecipazione di ciascuno alle attività del gruppo; 
4) Trovare, nelle varie sfaccettature ed espressioni della musica, intesa anche come 

terapia, un sollievo per quanti si trovino in situazioni di disagio sociale o fisico-mentale; 
5) Promuovere e valorizzare il territorio al fine di supportare iniziative idonee 

all’incremento di attività culturali nel contesto in cui si opera; 
6) Diversificare i mezzi e modi di utilizzo del tempo libero; 
7) Promuovere e diffondere interscambi culturali-artistici 

 
REGOLAMENTO: 

 

1) Le domande dovranno essere presentate da un genitore, o chi per esso, presso l’Ufficio 
Manifestazioni del Comune nel mese di settembre di ogni anno; 

2) Non saranno accettate domande di ammissione successive al mese di dicembre; 
3) Il contributo annuo è pari ad € 20,00 da versare presso la Tesoreria Comunale all’atto 

dell’iscrizione; 
4) Gli eventuali spartiti distribuiti rimangono di proprietà di tutto il gruppo corale e 

dovranno essere restituiti; 
5) La divisa ufficiale del Coro, composta di n. 1 felpa e di n. 1 maglietta,  sarà consegnata 

all’atto dell’iscrizione e resta di proprietà dell’Ente. Dovrà essere restituita alla fine 
dell’anno. 

6) La divisa ufficiale dovrà essere restituita anche in caso di ritiro o rinuncia in corso 
d’anno;  

7) Sarà istituita una Commissione di Gestione composta da un rappresentante dell’Ente, 
da n. 2 Genitori e dall’Insegnante che sarà chiamata a decidere in merito 
all’organizzazione dell’attività corale e ai concerti cui partecipare dando priorità alle 
richieste da parte del Comune di Vinovo; 

8) I rischi di infortunio, durante le ore di lezione e per le esibizioni ufficiali, sono coperti da 
apposita polizza di assicurazione stipulata dall’Ente;   

9) L’insegnante sarà scelta attraverso un apposito bando di selezione; 
10) Le prove si terranno, di norma, una volta a settimana. La puntualità è d’obbligo. 
11) Gli interessati dovranno sottoporsi ad una semplice prova di attitudine vocale; 
12) Il comportamento verso gli altri piccoli coristi e verso gli estranei deve essere animato 

da spirito di solidarietà ed attuato con correttezza; 
 


