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1.

ELEMENTI COSTITUTIVI

Lo Statuto del Comune di Vinovo, che ebbe fin dé6& un proprio codice di legislazione municipale
finalizzato alla regolamentazione del vivere ciler il bene comune, &€ improntato alle carattetisti
peculiari della popolazione che lo abita, nonche @adizioni e alle consuetudini locali ivi comprél
mantenimento e lo sviluppo dei valori storici, audtli nel rispetto delle diverse realta socialiga®ti nel
territorio.

TITOLO |
AUTONOMIA E FINALITA' DEL COMUNE

Art. 1 - Autonomia e funzione del Comune

1.

2.

I Comune e I'Ente espressione della comunita Ecdbtato di autonomia costituzionalmente prewésta

garantita.

I Comune:

- rappresenta la popolazione insediata nel proprittdgo, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo civile, sociale ed economico;

- e titolare di funzioni e poteri propri ed eserdédunzioni attribuite, conferite o delegate dafitato
e dalla Regione, secondo il principio di sussieigr;

- ha autonomia statutaria, normativa, organizzatifraaaziaria;

- determina il proprio ordinamento nello Statuto, dewono uniformarsi i regolamenti e gli atti degli
organi istituzionali e di quelli amministrativi & glestione;

- esercita tutte le funzioni ed i compiti amminisiremecessari alla cura degli interessi ed alla
promozione dello sviluppo della comunita comunat attribuiti espressamente per legge allo
Stato, alla Regione ed alla Provincia;

- concorre nei modi previsti dalla legge a definilieogiettivi della programmazione provinciale,
regionale e statale;

- attua forme di cooperazione tra enti per I'esecci@iambiti territoriali adeguati delle attribuzion
proprie, conferite e delegate, secondo i princgiadsussidiarieta e del’omogeneita delle funzioni
dell’economicita, efficienza ed efficacia della fi@se e dell’adeguatezza organizzativa,

- svolge le sue funzioni anche attraverso I'attigitia collaborazione dei cittadini e delle loro feroi
aggregazione sociale;

- definisce gli obiettivi della programmazione ecotmm- sociale e territoriale;

- pianifica I'assetto territoriale al fine di garaetun armonico sviluppo territoriali, socio econome
un controllo rigoroso, mediante gli strumenti uristai;

- ispira la propria azione per tutelare e svilupdardgsorse naturali, ambientali presenti nel pr@pr
territorio, per garantire alla collettivita una fiige qualitd della vita, perseguendo una politita
prevenzione sul territorio e di costante adeguamneéet servizi sociali e sanitari;

- favorisce la piu ampia partecipazione della popotaz alle scelte amministrative;

- riconosce e sostiene le libere associazioni edldntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d’interesse della comunita locale

- assicura che i cittadini abbiano libero accessoiafbrmazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita del’Ente ed assume le misure idoaeealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
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pubbilici, senza distinzioni dovute alle condiziesbnomiche e sociali, al sesso, alla religionellad a
nazionalita;

- promuove e riconosce la partecipazione dei citiadingoli o associati, allamministrazione
dell’'ente al fine di assicurare il buon andamehitoparzialita e la trasparenza dell’azione
amministrativa, attraverso gli istituti di parteggione previsti dalla normativa vigente;

- garantisce la partecipazione popolare che si esprattraverso lincentivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei sahigcittadini ad intervenire nel procedimento
amministrativo;

- organizza il servizio di protezione civile in mangiediretta o mediante associazioni operanti sul
territorio comunale o sovracomunale;

- eroga servizi gratuiti 0 a pagamento, prestazionnemiche, sia in danaro che in natura, a favore
dei singoli o di gruppi;

- assicura i servizi sociali fondamentali alle categypiu deboli di cittadini;

- adotta lo Statuto che é atto normativo ed espmessiell’autonomia del Comune, ai sensi degli
articoli 5 e 28 della Costituzione. Esso € a digmse dei cittadini per la consultazione presso la
sede comunale. Inoltre:

a) I'adozione dello Statuto, le modifiche, 'entram vigore avviene secondo la normativa vigente.
b) le modifiche possono essere proposte:

- da almeno la meta dei consiglieri assegnati, sexmaputare a tal fine il Sindaco;

- da almeno il 50% degli elettori.

- ha potesta regolamentare nelle materie e funziaire;

- esercita la potesta regolamentare nellambito dacipi fissati dalla legge e nel rispetto delleme
statutarie;

- i regolamenti le cui disposizioni incidono su pasiz giuridiche soggettive non possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

Tutti i regolamenti entrano in vigore, se non déagnente previsto dalla legge, al compimento di un
periodo di deposito presso la Segreteria Comunaléa diurata di dieci giorni, da effettuare
successivamente all'esecutivita delle relative baghzioni di approvazione. | regolamenti sono
portati a conoscenza della popolazione attravetsnei mezzi di informazione, che ne mettano in
evidenza i contenuti e gli aspetti significativi.

- Tutela il diritto universale dell’acqua potabilératerso la garanzia dell’accesso individuale e
collettivo dei cittadini alla risorsa.
(ARTICOLO INTEGRATO CON DELIBERAZIONE C.C. N. 30 de |26.04.2010)

Art. 2 - Territorio e sede comunale.

1.

Il territorio del Comune di Vinovo comprende la tgadel suolo nazionale delimitato col piano
topografico, di cui all'art. 9 della Legge 24 didara 1954, n. 1228 approvato dall'lstituto Centrdile
Statistica.

I Comune é costituito dai seguenti nuclei abitafentro e Frazione Garino, inoltre vi sono i sefil
altri agglomerati: Tetti Borno, Tetti Grella, TeRobsa, Villaggio Ippico, Villaggio De.Ga., Torrette

Le modificazioni della denominazione delle localgano disposte dal Consiglio Comunale previa
consultazione della popolazione residente.

Il palazzo civico, sede comunale, e situato nebkaggo.

Art. 3 - Stemma e gonfalone.

=

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di “Comune di Vinovo”.

Nelle cerimonie ufficiali e nelle altre pubblich&arrenze, accompagnato dal Sindaco o da un suo
delegato e scortato da Vigili urbani, si puo esiliigonfalone comunale.

La Giunta pu0 autorizzare I'uso e la riproduziomafiga dello stemma del gonfalone del Comune per
fini non istituzionali, soltanto ove sussista urbplico interesse, qualora non previsto dall’appmosit
regolamento.



Art. 4 - Albo Pretorio

1. FE’istituito nel palazzo civico apposito spaziofakile accesso, da destinare all’Albo pretorer, |p
pubblicazione degli atti ed avvisi prevista daéigde, dallo Statuto e dai regolamenti;

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 5 - Organi

1. Sono organi del Comune il Sindaco, il Consiglla &iunta.
2. Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a critgii
imparzialita e buona amministrazione.

Art. 6 - Il Sindaco

1. Il Sindaco:

- e eletto direttamente dai cittadini secondo le ritzdatabilite nella legge che disciplina altresisi
di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato gidico e le cause di cessazione dalla carica;

- rappresenta il Comune ed e organo responsabil@cheliinistrazione, sovrintende alle verifiche di
risultato connesse al funzionamento dei servizi wmah, impartisce direttive al Segretario
comunale, al Direttore, se nominato, e ai respahsdegli uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e di gestione, nonché sull’esecueidegli atti;

- esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, kal Statuto, dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regiorattribuite al Comune. Egli ha inoltre competenza e
poteri di indirizzo, di vigilanza e di controllo [attivita degli Assessori e delle strutture gesiali
ed esecutive;

- sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigl@omunale, provvede alla nhomina, alla designazione e
alla revoca dei rappresentanti del Comune prestip/Azende ed Istituzioni;

- & competente, sulla base degli indirizzi espres$i@bnsiglio comunale, nellambito dei criteri
indicati dalla Regione e sentite le categorie mdsate, a coordinare gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministraziorieressate, degli orari di apertura al pubblicdideg
uffici pubblici localizzati sul territorio , consatlando i bisogni delle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelefle persone che lavorano;

- sono attribuiti poteri di autorganizzazione deltmpetenze connesse all'ufficio, secondo quanto
stabilito dalla legge, dal presente Statuto o egolamenti comunali;

- ha la rappresentanza generale del’Ente, puo deldgasue funzioni o parte di esse ai singoli
Assessori 0 Consiglieri ed é organo responsabilaieninistrazione del Comune, in particolare:

e Promuove ed assume iniziative per concludere acclrprogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale

e Rappresenta I'ente in giudizio, sia come attoi@ceme convenuto. Detta rappresentanza puo essere
da lui delegata;



Dirige e coordina l'attivita politica e amministizg del Comune nonché I'attivita della Giunta e dei
singoli Assessori;

Nomina il Vice Sindaco e gli altri componenti defkunta Comunale e ne informa il Consiglio
Comunale nella prima seduta successiva alle elezion

Revoca uno o piu Assessori dandone motiva comunoitazal Consiglio e deve provvedere alla
sostituzione entro 15 giorni gli Assessori dimissio;

Ha potere di delega generale o parziale delle sugpetenze ed attribuzioni, con firma dei relativi
atti ad uno o piu Assessori. Dei provvedimentdaecomunicazione al C.C.;

Affida, con formale provvedimento, ai Consigliericarichi di collaborazione con gli Assessori
competenti, per attivita di particolare difficolb@opere di particolare importanza. Dei provvedirnent
ne da comunicazione al C.C.;

Delega la sottoscrizione di specifici atti non tranti nelle attribuzioni delegate ad Assessori al
Segretario comunale;

Fino all’elezione del Presidente del Consiglio Coale svolge tutte le funzioni a lui attribuite;

Nella prima riunione del nuovo Consiglio Comunakegta giuramento di osservare lealmente la
Costituzione Italiana;

Propone argomenti da trattare e dispone con aftonmale la convocazione della Giunta e la
presiede;

Riceve le interrogazioni e mozioni da sottoporr€ahsiglio comunale;

Nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefiagto albo;

Conferisce e revoca al Segretario Comunale, sé&iéme opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore genenad caso in cui non sia stipulata la convenzione
con altri Comuni per la nomina del direttore,

Nomina i responsabili degli uffici e dei servizittrdbuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze efeitverificabili;

Stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno deBedute e dispone la convocazione del Consiglio
Comunale, d'intesa con la Giunta Comunale, fincuando non sia stato eletto il Presidente del
Consiglio Comunale;

Acquisisce direttamente presso tutti gli ufficiez\szi le informazioni o gli atti, anche riservati;

Puo disporre l'acquisizione di atti, documenti Boimazioni presso aziende speciali, le istituzieni
le societa per azioni, appartenenti all’ente, ttarnrappresentanti legali delle stesse, informaedo

il Consiglio comunale;

Compie gli atti conservativi dei diritti del comuree promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore Generaleosamato, le indagini e le verifiche amministrative
sull’intera attivita del Comune;

Promuove e assume iniziative atte ad assicurarglchéfici, servizi, aziende speciali, istituzioei
societa appartenenti al comune, svolgano le Idiaitat secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio
Comunale e in coerenza con gli indirizzi attua¢ispressi dalla Giunta,;

Impartisce, nell’'esercizio delle funzioni di poéziocale, le direttive, vigila sull’espletamentol de
servizio di polizia municipale;

Sovrintende alla tenuta dei registri di stato ei\eldi popolazione ed agli adempimenti demandategli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militarei statistica;

Emana tutti gli atti che gli sono attribuiti dalegge e regolamenti in materia di ordine pubblico e
sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

Adotta le ordinanze contingibili ed urgenti preeislalla legge;

Convoca i comizi per i referendum previsti dall’&tdella legge 142/90 e successive modificazioni
ed integrazioni..

L'impedimento permanente, la rimozione, la decadeozil decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento dels@tio Comunale, che restano temporaneamente in
carica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal precedente comma le funza@hiSindaco sono assunte dal Vicesindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertieced entro i successivi dieci giorni deve essere
convocato il Consiglio Comunale.

Una volta decorso il termine di venti giorni dgbieesentazione senza che le dimissioni siano Staéga

o che il Consiglio Comunale ne abbia preso attmgyile stesse divengono efficaci ed irrevocabili e
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danno luogo allimmediata cessazione dalla cariehSindaco, alla decadenza della Giunta ed allo
scioglimento del Consiglio Comunale.

Art. 7 - Il Vicesindaco

1.

2.

Il Vicesindaco e I'Assessore che riceve dal Sinddetega generale per I'esercizio di tutte le sue
funzioni in caso di assenza o impedimento.

In caso di assenza o impedimento del Vicesindato sastituzione del Sindaco provvede I'Assessore
pit anziano d’eta.

Art. 8 - Il Consiglio Comunale

1.

10.

11.

Il Consiglio Comunale:

- rappresenta l'intera comunita, delibera l'indirizgolitico e amministrativo ed esercita il controllo
sulla sua applicazione;

- la durata, composizione e lo scioglimento sonolegpdalla legge;

- esercita le potesta e le competenze stabilite tajige e dallo Statuto e svolge le proprie attiimiz
conformandosi ai principi, alle modalita e alle gedure stabiliti nel presente Statuto e nelle norme
regolamentari;

- conforma l'azione complessiva dell’Ente ai princgipubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurare l'imparzialitd e corretta gestione anstriativa;

- nell'adozione degli atti fondamentali individua glbiettivi da raggiungere nonché le modalita di
reperimento e di destinazione delle risorse e diigimenti necessari;

- ispira la propria azione al principio di solidaéiet sussidiarieta;

- e dotato di autonomia organizzativa e funzionale;

- siriunisce validamente con la presenza della rdetaConsiglieri assegnati, con arrotondamento
all'unita superiore, salvo i casi per i quali lgde o lo Statuto richiedano una maggioranza special

- sisvolge, di norma, in sedute pubbliche.

Il Consiglio comunale € eletto a suffragio univéesa

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e fino alldata delle elezioni per il rinnovo dell'organo, il

Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodagbi

L’attivita del Consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria, straordinaria o urgente e ed é

convocato dal Presidente del C.C. o da chi ne feeti, che ne preside i lavori, sentito il Sindaco

Gli adempimenti di cui al presente comma in casdidfissioni, decadenza, rimozione o decesso del

Presidente, sono assolti da chi ne fa le veci.

La prima seduta del C.C. dopo le elezioni & con@eapresieduta dal Sindaco nel termine di dieci

giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro dieci giorni dalla diramazione dell'invitdi

convocazione.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettos$@mblea procede alla convalida dei consigliettiede

del Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindago,la comunicazione da parte del Sindaco della

composizione della Giunta e con I'elezione del idieegte del Consiglio Comunale.

La disciplina, il funzionamento, I'attivita e le agfiche attribuzioni del Consiglio comunale sono

contenute in apposito regolamento.

Il Consiglio Comunale delibera validamente a maggiaa dei voti favorevoli sui contrari , salvo

maggioranze speciali previste espressamente dalgi b dallo statuto. Gli astenuti, nelle votazioni

palesi, e le schede bianche, nulle o annullatée wetazioni segrete, non si computano per detexrain
la maggioranza dei votanti.

Delle sedute sono redatti i verbali sottoscrittiathi presiede e 'adunanza e dal Segretario.



Art. 9 -1 Consiglieri

1.

2.

© ®

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonosdiplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal

Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coatie;

| consiglieri comunali:

- rappresentano I'intera comunita ed esercitanoneifuni senza vincolo di mandato;

- hanno diritto d'iniziativa su ogni oggetto di coneza del Consiglio;

- hanno un potere ispettivo sull'attivita dell’ent&raverso interrogazioni, mozioni e accesso ecitas
di atti;

- sono tenuti al segreto nei casi specificatamergeigir dalla legge;

- sono tenuti ad eleggere un domicilio nel territar@munale presso il quale verranno recapitati gli
awvisi di convocazione del Consiglio e ogni alteantinicazione ufficiale;

- devono comunicare annualmente, ai fini della trempen, i redditi posseduti, entro il mese
successivo a quello stabilito dalla legge vigergelp presentazione delle dichiarazione dei redditi
In caso di mancata presentazione della dichiarazibRresidente del C.C. elevera formale richiamo
in ogni Consiglio comunale;

- devono essere tutelati nei propri diritti ed ingsig

- possono costituirsi in gruppi, secondo quanto gtewlal Regolamento del Consiglio comunale e ne
danno comunicazione al Sindaco ed al Segretariznate unitamente all'indicazione del nome del
capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltaele more della designazione, i gruppi sono
individuati nelle liste che si sono presentate allezioni e i relativi capigruppo nei candidatiaall
carica di Sindaco ovvero, nel caso di cessaziolla darica, nei consiglieri, non appartenenti alla
Giunta, che abbiano riportato il maggior numerpréiferenzeNon possono costituirsi nuovi gruppi
consiliari, diversi da quelli formatisi a seguitelld consultazione elettorale, se tali nuovi grumpg
sono composti da almeno tre consiglieri.

La posizione giuridica dei consiglieri, nonché dise di ineleggibilita, incompatibilita e decadesaao

disciplinate dalla legge.

Oltre che ai casi previsti dalla legge, i consigléecadono automaticamente dalla carica per lecatan

partecipazione senza giustificato motivo a tre tedwnsecutive del Consiglio, di tale decadenza il

Consiglio Comunale ne prende atto.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglisstesmini e modalita previsti dalla legge per la

dichiarazione di incompatibilita.

I consiglieri entrano in carica all'atto della pl@mazione, ovvero in caso di surrogazione, non @ppe

adottata la relativa deliberazione.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio contineaad

esercitare gl incarichi esterni, nei limiti termpb delle norme sul rinnovo degli organismi

amministrativi, per quest’ultimi la proroga non paxere durata superiore a 45 giorni.

E’ istituita la Conferenza dei Capigruppo.

| gruppi consiliari possono riunirsi in appositdasaella sede comunale, I'accesso, riservato ai sol

consiglierj verra opportunamente disciplinato dai gruppi.

Art. 10 - Commissioni.

1.

Il Consiglio Comunale istituisce, entro quarantgo® giorni dalla prima seduta, le commissioni
permanenti. Puo inoltre istituire quelle temporarme speciali per fini di controllo, di indagine, di
inchiesta e di studio. Dette commissioni sono costgaed elette solo da consiglieri comunali, con
criterio proporzionale. Per quanto riguarda le cassioni avente funzione di controllo e di garaniaa,
Presidenza e attribuita ai consiglieri appartereirgruppi di opposizione .

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otfgee la durata delle commissioni sono disciplirdae
apposito regolamento,

La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.
Le norme del regolamento di funzionamento del GpiesiComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consilisgg8dttivo esercizio dei poteri ispettivi e di coollo e
del diritto di informazione sull'attivita e sullaiziative del Comune, delle Aziende, Istituziondegli
enti dipendenti.



5. Spetta altresi ai gruppi di minoranza, la nominkmb rappresentanti negli organi collegiali defgfiti,
delle Aziende, delle istituzioni dipendenti dallten nonché in tutte le commissioni anche a camtter
consultivo, ove la legge, lo Statuto ed i regolatnerevedano la designazione da parte del Consdjlio
rappresentanti in numero superiore ad uno. L'efezied il sistema di votazione avviene secondo le
modalita previste dall'art 13 del D.P.R. 20.3.196223.

6. Al Presidente di ciascuna commissioni consiliaregosdo le rispettive competenze e le modalita
stabilite dal regolamento sul funzionamento del .Ciffima dell’esame da parte dello stesso, vanno
portati a conoscenza, per quanto di competenzattgtelativi a:

- Statuto dell’'ente e delle aziende speciali;

- Bilancio di previsiones relative variazioni

- Rendiconto di gestione;

- P.R.G.C. e strumenti attuativi;

- Regolamenti di competenza consiliare e loro maaéjc

- Convenzioni con enti di interesse pubbilico;

- Acquisti e alienazione immobiliari superiori a 5diami;

- Costituzione di istituzioni, aziende speciali, cenzioni di pubblici servizi, nonché costituzione o
partecipazione in S.p.A., qualora non siano prewistti fondamentali del comune;

7. 1l Presidente provvedera a convocare la Commissimhgilu breve tempo possibile per la trattazione
degli argomenti da esaminare.

8. Il mancato esame degli argomenti di cui sopra,preclude I'iscrizione degli stessi all'ordine débigno
del Consiglio Comunale.

Art. 11 - Presidente del Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale ha un Presidente ed un Viegpente eletti tra i propri membri, con votazioni
successive e separate, a scrutinio segreto. Netfea votazione, per I'elezione dei predetti, € 3sagia
la maggioranza dei due terzi dei componenti ilsiglio, mentre nelle successive e sufficiente la
maggioranza assoluta dei componenti il consesso.

2. Non possono essere eletti il Sindaco e i candigltdi carica di Sindaco, proclamati Consiglieri in
conseguenza dell’esito della consultazione elddora

3. Il Presidente ed il Vicepresidente durano in cagcanto il Consiglio Comunale che li ha espressi,
possono essere revocati prima della scadenza dellatm a seguito di approvazione di mozione di
sfiducia.

4. La mozione puo essere presentata dal Sindaco bnéam@ un terzo dei Consiglieri assegnati; € distuss
e votata a scrutinio segreto entro 15 giorni dalsentazione e si intende approvata qualora coadag
maggioranza dei 2/3 dei componenti del Consiglio.

5. Nella stessa seduta il Consiglio procede alla nardel sostituto.

6. Il Vicepresidente sostituisce a tutti gli effetti Rresidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo.

7. Al Presidente e al Vicepresidente e fatto diviatagbumere o esercitare ogni altra funzione o iccar
all'interno dell’ente o in organismi o enti estemipendenti o sottoposti a controllo o vigilanzd de
Comune, che non competa loro per effetto dellacaaivestita.

8. Il Presidente del Consiglio Comunale:

- rappresenta il Consiglio Comunale;

- convoca e fissa, sentito il Sindaco, le date dalleioni del Consiglio Comunale, presiede la seduta
e ne dirige i lavori;

- ha poteri di polizia nel corso dello svolgimentdl@lsedute consiliari;

- sottoscrive il verbale delle sedute insieme al &agio Comunale;

- convoca e presiede la conferenza dei Capigruppo;

- partecipa e vigila alle Commissioni consiliari

- assicura una adeguata informazione ai gruppi dariséd ai singoli consiglieri sulle questioni
sottoposte al Consiglio ;

- esercita ogni altra funzione demandatagli dallausdeo dai regolamenti dell’'ente.
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Art. 12 - Linee programmatiche dell'azione di goveno dell’Ente.

1.

Il Sindaco definisce, con la collaborazione degiséssori, le linee programmatiche relative alleraz
ed ai progetti da realizzare nel corso del mandd®presenta, sentita la Giunta, al Consiglio auaie!
per I'approvazione entro novanta giorni dall'insgdento dello stesso.

Il Consiglio concorre alla definizione delle linpeogrammatiche attraverso le commissioni consjliari
ciascuna per il settore di propria competenza, amtdiun preventivo esame delle proposte illusttate
Sindaco o dagli Assessori e la formulazione d’iadioni, emendamenti, integrazioni e direttive &ila
stesura del documento definitivo da sottoporregma@vazione del Consiglio.

La medesima procedura €& osservata nel corso deflat@mmministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di gowénizialmente definita ed approvata.

I documento contenente le linee programmatichd’adéne amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei consigliereno dieci giorni prima della data fissata |zer
trattazione in Consiglio comunale e sono appravatiaggioranza assoluta dei consiglieri assegrati, ¢
unica votazione per appello nominale;

Il documento cosi approvato costituisce il printgpatto d’indirizzo dell’attivitd amministrativa e
riferimento per I'esercizio delle funzioni di coolio politico amministrativo del Consiglio;

Fatte salve le eventuali competenze delle commmissmnsiliari in ordini di stato di attuazione geani

e dei programmi, I'azione di governo della Giunta ieprogramma amministrativo possono essere
sottoposti a verifica consiliare straordinaria@&rme previste dal Regolamento sul funzionameleto
Consiglio comunale, ove lo richieda almeno la naeaconsiglieri assegnati

Art. 13 - Mozioni

E’ mozione la richiesta presentata da uno o pitsigtieri comunali di procedere alla discussione e
votazione su un determinato oggetto;

E’ mozione di censura la richiesta presentata daapiu consiglieri comunali tendente a censurare
I'operato di un organo o singolo componente di esso

E’ mozione di sfiducia costruttiva la richiesta mata di un dibattito generale tendente a sindadare
legittimita, I'attualita, la rispondenza agli inéssi generali dell’azione amministrativa della meagmza

in carica.

La mozione di sfiducia costruttiva se respinta pao essere presentata prima di un anno dall’avaenut
votazione.

Le modalita di presentazione di votazione ed apgrione della mozione di sfiducia costruttiva sono
regolate dalla legge.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel daapprovazione di una mozione di sfiducia vofza
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoomnti del Consiglio.

Il voto del Consiglio comunale contrario ad unagmsta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.

Art. 14 - Giunta comunale

1.

La Giunta:

- compie atti di amministrazione che non siano rigerdalla legge e dallo Statuto al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze del Sindaco, deghoi di decentramento , del Segretario Comunale
e dei Responsabili degli uffici e dei servizi;

- e organo di impulso e di gestione amministratiwdlabora con il Sindaco al governo del Comune e
impronta la propria attivita ai principi della t@senza e dell’efficienza;
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- adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento degpiettivi e delle finalita del’lEnte nel quadregli
indirizzi generali e in attuazione delle decisitomdamentali approvate dal Consiglio Comunale;

- esprime parere a resistere in giudizio;

- approva transazioni;

- riferisce annualmente al Consiglio Comunale sulia attivita;

- collabora con il Sindaco nell Amministrazione dedr@une e per I'attuazione degli indirizzi generali
di governo;

- svolge funzioni propositive e d'impulso nei conftiasiel Consiglio;

- e composta dal Sindaco e dagli Assessori, fimrwalero massimo previsto dalla legge, di cui uno
investito della carica di Vicesindaco, scelto tracansiglieri. Possono essere nominati anche
Assessori esterni al Consiglio, purché dotati dqursiti di eleggibilita e in possesso di compegen
ed esperienza tecnica, amministrativa. | medesomespno partecipare alle sedute del Consiglio e
intervenire nella discussione ma non hanno diditeoto.

Gli Assessori devono comunicare, prima di assungepeoprie funzioni, ai fini della trasparenza, i
redditi posseduti secondo le modalita stabilite gjolamento sul funzionamento della Giunta
Comunale. Qualora non presentassero tale dichiam@znon potranno espletare le funzioni.

- si uniforma al principio della collegialita;

- e convocata e presieduta dal Sindaco che assicunitald'indirizzo politico degli Assessori e la
collegiale responsabilita delle decisioni;

- per essere validamente costituita, necessitairdeffvento della meta dei suoi componenti,
compreso il Sindaco;

- delibera a maggioranza assoluta dei voti, in cdspadta prevale il voto del Sindaco o di chi
presiede in sua vece;

A discrezione del Sindaco possono essere ammepartecipare ai lavori della Giunta dirigenti e

funzionari del Comune, cittadini o autorita, aldidi acquisire elementi valutativi sugli argomeinti

discussione.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgturidico degli Assessori nonché gli istituti ldel

decadenza e della revoca sono disciplinati dadjgde

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@ite il Sindaco rimangono in carica fino al giodedla

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellau@ia per quanto non previsto dallo Statuto.

Delle sedute della Giunta sono redatti i verbalioseritti da chi la presiede e dal Segretario.

Art. 15 - Divieto generale di incarichi e consulere ed obblighi di astensione.

1.

Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori ed angiglieri Comunali & vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @réds€omune, nonché presso Enti, Aziende ed
istituzioni dipendenti o comunque sottoposti altoolio ed alla vigilanza dello stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti dii @ primo comma di effettuare a favore dell’Ente
donazioni in denaro, beni mobili od immobili o altatilita per tutto il periodo di espletamento del
mandato.

| componenti della Giunta devono astenersi dalt@te attivita professionale nel territorio corale
gualora la stessa comporti un conflitto d'interessi la specifica funzione ricoperta dallammirasare.
Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo dstenersi dal prendere parte alla discussiondlad a
votazione di deliberazioni riguardanti interesspt o di loro parenti o affini fino al quarto grad
L’'obbligo di astensione non si applica ai provvednti a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutd’dgb e
specifici interessi degli amministratori o di lgvarenti e affini fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inafireonfronto del Segretario comunale, dei respatisab
degli uffici e dei servizi in relazioni ai pareraesprimere sugli atti deliberativi ed agli attpaistione di
propria competenza.

In caso di astensione, per improvvisa assenza pedimento del Segretario Generale, al fine di
assicurare il regolare completamento degli orgahegiali, ove non possa essere sostituito, il Gyt
Comunale e la Giunta Comunale scelgono uno deiraaaibri a svolgere le funzioni di segretario.
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TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

Art. 16 - Partecipazione popolare.

1.
a)

b)

c)

d)

I Comune di Vinovo ammette le seguenti forme di@eapazione popolare:

Associazionismo;

1) I Comune:

- riconosce e promuove le forme di associazionismdatto e/o di diritto presenti sul proprio
territorio, purché dotati di Statuto e di un numerimimo di soci;

- puo istituire la consulta delle associazioni;

- puo erogare alle associazioni, con esclusione alitippolitici, contributi economici da destinarsi
allo svolgimento dell'attivita di carattere genesal

- puo mettere a disposizione delle associazionittate) beni o servizi in modo gratuito;

- puod gestire servizi in collaborazione con le assooni di volontariato riconosciute, a livello
nazionale e inserite nell'apposito albo regionale;

2) FE’istituito un registro delle associazioni che igy® sul territorio comunale, ivi comprese le sezio
locali di associazioni a rilevanza sovracomunale.

3) Per ottenere la registrazione e necessario cheolazione presenti o depositi in Comune, secondo
le modalita e la disciplina fissate dal regolaroent

- apposita istanza;

- copia dello Statuto, comunicando la sede e il nativo del legale rappresentante;

4) Non e ammesso il riconoscimento di associazionyrete o aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituzicsted]e norme vigenti e dal presente Statuto.

5) Ogni associazione registrata ha diritto, per imite del legale rappresentante o suo delegato, ad
accedere ai dati di cui & in possesso 'amminigireez secondo la normativa vigente e di essere
consultata, a richiesta, in merito ad iniziativé’Hete nel settore in cui essa opera.

6) Le associazioni che hanno ricevuto contributo inade dall’Ente devono redigere, al termine di
ogni anno, apposito rendiconto che ne evidenzigpiégo, appositamente verificato.

7) Le modalita di erogazione dei contributi o di godirto delle strutture, beni o servizi dellEnte é
stabilita in apposito regolamento, in modo da gémaa tutte le associazioni pari opportunita.

Consulta delle associazioni;

1. Il Comune di Vinovo, per la promozione e l'attividelle associazioni operanti nel territorio
comunale, puo istituira Consulta delle associazioni.

2. La consulta ha il compito di proporre e promuovergiative culturali, scientifiche, sportive e
ricreative che possono contribuire alla crescitdece sociale del comunita di Vinovo.

Volontariato;

1. 1l Comune promuove forme di volontariato per umeoigimento della popolazione in attivita volte
al miglioramento della qualita della vita personalile e sociale, in particolare delle fasce in
costante rischio di emarginazione, nonché pertéataell’ambiente;

2. Il volontariato potra esprime il proprio punto déta sui bilanci e programmi dell’Ente e collaberar
a progetti, strategie, studi e sperimentazioni;

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitdontarie e gratuite nell'interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano tutela
sotto I'aspetto infortunistico.

Consultazioni;

1. La consultazione e un sistema di indagine con alegé possibile verificare I'orientamento dei
cittadini nei confronti degli indirizzi politico -amministrativi relativi allo svolgimento di una
funzione o nella gestione di un servizio o benebtigo.

2. L’Amministrazione comunale puo0 indire consultazideila popolazione o parte di essa, quando |l
problema investe una limitata posizione del terigtoallo scopo di acquisire pareri e proposte.

Petizioni;
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9)

h)

)

K)

1. La petizione consiste in una richiesta diretta chiaimare I'attenzione dell’'operato politico del
governo locale su questioni di interesse collettvasollecitarne lintervento.

2. Chiunque, anche se non residente nel territoriour@ie, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dellAmministrazione per sollecitarne I'iméento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva;

Istanze;

1. Sono istanze le richieste rivolte ad un organotipolio burocratico di compiere una data attivita
attinente alle esplicazione della propria funzipee perseguire interessi collettivi.

2. | cittadini, le associazioni, i comitati e i soggetollettivi possono rivolgere al Sindaco
interrogazioni in merito a specifici problemi o atpdell'attivita amministrativa.

3. Larisposta all'istanzaeve essere motivata e fornita, di norma, entrgi8ti dalla data della sua
presentazione.

Proposte;

1. Sono proposte gli atti propulsivi con i quali narcssi da inizio ad un procedimento amministrativo,
ma si esprime un avviso in ordine al contenutodiaebbe avere il provvedimento da emanarsi da
parte dellorgano di amministrazione attiva al fdieaggiungere interessi collettivi.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti eedmdottare le sue determinazioni in via formale
entro 30 giorni dal ricevimento della proposta.

Comunicazione;

1. Il Comune, gli Enti ed Aziende dipendenti, secof@laorme previste dal regolamento, provwedono
a dare notizia dell'avvio del procedimento mediacdenunicazione personale, nella quale debbono
essere indicati:

- l'oggetto del procedimento promosso;

- [l'ufficio e la persona responsabile del procedirognt

- l'ufficio in cui si pud prendere visione degli atti

2. Qualora per il numero dei destinatari la comunmagi personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosi, gli elementi di cui al coanprecedente debbono essere resi noti mediante
forme di pubblicita idonee.

Diritto di partecipazione al procedimento amministrativo;

1. Il Comune, gli Enti ed Aziende dipendenti, ove rsussistano ragioni di impedimento derivanti da
particolari esigenze di celerita del procedimemtevero di opportunitd, sono tenuti a comunicare
lavvio del procedimento ai soggetti nei confrodgi quali il provvedimento finale & destinato a
produrre effetti diretti ed a quelli che per legigono intervenire,

2. Ove parimenti non sussistano le ragioni di impedimedi cui al precedente comma la notizia
dell'inizio del procedimento &€ comunicata, altresi,soggetti diversi dai suoi diretti destinatari,
individuati o facilmente individuabili, qualora masloro derivare un pregiudizio dal provvedimento;

3. Hanno facolta di intervenire nel procedimento i gty portatori di interessi pubblici o privati,
nonché i portatori di interessi diffusi costituiti associazioni o comitati, legalmente riconosgiuti
gualora dal provvedimento possa loro derivare egipdizio;

4. | soggetti di cui ai precedenti commi hanno diriiqorendere visione degli atti del procedimento e
di presentare memorie scritte e documenti, conbligb di valutazione, qualora siano pertinenti
all'oggetto del procedimento, secondo le modalitvigte dal regolamento.

Accesso agli atti;

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti dell’ Amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono septibblici;

2. Possono essere sottratti alla consultazione tahtatgy che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione;

3. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita esercizio dei diritti previsti nel presente adio.

Referendum;

1. Sono consentiti referendum:

- consultivi;

- propositivi;

- abrogativi;

in materia di esclusiva competenza comunale .lreafflum abrogativi dovranno interessare i

regolamenti e i provvedimenti amministrativi dienésse generale.

2. Non possono essere indetti referendum:
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a) in materia di tributi e finanza locale e tariffe;

b) su attivitd amministrative vincolate da leggi siaiaegionali;

C) in materia di statuto;

d) regolamento di Consiglio Comunale;

e) su atti amministrativi di esecuzione di norme legise e regolamentari e di esecuzione delle
deliberazioni consiliari

3. | soggetti promotori del referendum possono essere:

a) un decimo degli iscritti nelle liste elettorali epopolazione;

b) il Consiglio comunale.

4. La proposta soggetta a referendum e accolta sefecjpato alla votazione la maggioranza degli
aventi diritto a voto e se ha ottenuto la maggipaaahei voti validi.

5. Entro 60 giorni dalla proclamazione dei risultad in relazione all’esito degli stessi, il Congagli

comunale é tenuto ad adottare un provvedimentotaveer oggetto la proposta sottoposta al

referendum.

Una proposta di referendum che non sia stata acooh puo essere ripresentata prima di due anni.

I referendum non possono avere luogo in coinciderza operazioni elettorali provinciali e

comunali.

8. Un referendum non puod essere indetto prima chesiecorsi almeno 12 mesi dall’attuazione di
altro precedente referendum di qualsiasi tipo, né pvolgersi in coincidenza con operazioni
elettorali provinciali, comunali e circoscrizionali

[) Difensore civico;

1. Il difensore civico:

a) e garante dellimparzialitd e del buon andameritadbubblica amministrazione a tutela dei dirti
interessi dei cittadini e degli utenti dei servizi;

b) é eletto dal Consiglio Comunale, salvo che nonss@lto in forma di convenzionamento con altri
Comuni, a scrutinio segreto e a maggioranza dete&uedei consiglieri;

c) dura in carica fino alla scadenza dellorgano ahéhd eletto e pud essere revocato solo per gravi
inadempienze, puo essere rinnovato non piu di oita ed esercita le sue funzioni fino all'insediatee
del successore;

d) per essere eletto deve essere in possesso desitieduieleggibilita e compatibilita alla carica di
Consigliere comunale;

e) cessa dalla carica per dimissioni, per le stesssecper le quali si perde la qualita di Consiglienger
sopravvenienza di una delle condizioni di inelediggh per revoca da parte del Consiglio Comunale;

f) non e sottoposto ad alcuna forma di dipendenzardgca o funzionale agli organi del Comune;

g) ha diritto di conoscere tutti gli atti del Comumeéi averne copia;

h) relaziona annualmente al Consiglio Comunale stilfigd svolta;

No

TITOLO IV
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 17 - | servizi pubblici locali e forme di coogerazione. Accordi di programmi

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi rivalpromuovere e garantire lo sviluppo socialeileiv
ed economico della comunita locale;

2. |l Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentiteadall
legge, in relazione alle caratteristiche ed allturzadel servizio e secondo criteri di economi@th
efficienza organizzativa;

3. La gestione dei servizi pubblici viene assicuratle seguenti forme:

a) in economia

b) in concessione a terzi, quando esistono ragioni¢ke, economiche e di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibnpil servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzioni, per I'esercizio di servgaciali senza rilevanza imprenditoriale;
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e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabititddia a prevalente capitale pubblico locale caistito
partecipate dall’ente titolare del pubblico semjzgualora sia opportuna in relazione alla natura o
allambito territoriale del servizio la partecipaae di soggetti pubblici o privati.

f) a mezzo convenzioni con altri enti locali;

g) a mezzo di consorzi con altri enti pubblici;

h) mediante I'esercizio associato delle funzioni;

i) a mezzo di accordi di programma.

4. Fatta salva la disciplina legislativa in materidgbutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il Comune applica tariffe e contribuzircarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra i costi e i ricavi;

5. La compartecipazione alla spesa per I'erogaziones@wizi a carattere sociale & determinata tenendo
conto delle condizioni economiche e sociali deginti, applicando agevolazioni e forme di esenzione
totale o parziale.

6. Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovraamantire un adeguato livello di copertura dei Gosti
considerando anche gli eventuali trasferimenti isorse da parte di Enti e private le altre entrate
finalizzate;

7. 1l Sindaco riferisce al Consiglio Comunale sulita svolta dagli Enti, Aziende, Istituzioni dipaéenti
e dalle Societa a partecipazione comunale, almeaovalta all'anno, in occasione della approvazione
dei bilanci consuntivi, al fine di verificarne I'enomicita della gestione e la rispondenza delVaétialla
esigenze dei cittadini.

Art. 17 bis - Servizio idrico-

1. Per tutti i fini previsti dalla legislazione gte, il servizio idrico integrato € dichiarato\szio
pubblico locale senza scopo di lucro.

2. In osservanza della legge, la proprieta dell® @i acquedotto e distribuzione & pubblica e
inalienabile; la gestione della rete e I'erogazideé servizio idrico, tra loro indivisibili, sondtaate
esclusivamente mediante enti o aziende interanperitilici.

(ARTICOLO INTEGRATO CON DELIBERAZIONE C.C. N. 30 DE L 26.04.2010)
Art. 18 - Gestione in economia

1. L’organizzazione e I'esercizio di servizi in econiarsono disciplinati da appositi regolamenti.
2. La gestione in economia riguarda servizi per i goet le modeste dimensioni o per le caratteristidél
servizio non sia opportuno costituire una istitne®@ una azienda o altra forma di gestione.

Art. 19 - Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche o il possedsspeciali apparecchiature e simili, o ragioni
economiche o di opportunita sociale, i servizi possessere gestiti mediante concessioni a terzi.

2. La concessione a terzi e decisa dal Consiglio Cateucon atto motivato circa la convenienza di tale
forma di gestione, soprattutto sotto I'aspetto aleci

Art. 20 - L'Azienda speciale.

1. L’Azienda speciale & Ente strumentale del Comuratatd di personalitd giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio Comunale;

2. L'ordinamento ed il funzionamento dell’azienda spkrsono disciplinati, nel’ambito della legge, da
proprio statuto e dai regolamenti;

3. Sono organi dell’Azienda:

il Presidente;

il Consiglio di amministrazione;

il Direttore, cui compete la responsabilita di gest;
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Art.

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amstrazione sono nominati dal Sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvagiendo la rappresentanza delle minoranze consiliari
fra coloro che abbiano i requisiti per la nominaZamsigliere comunale e documentata esperienza e
competenza tecnica ed amministrativa, preferibilmerllo stesso settore;

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideetei componenti del Consiglio di Amministrazione,
anche singolarmente, prima della scadenza del n@ngaovvedendo contestualmente alla loro
sostituzione, su propria iniziativa o sulla bas#'@ccoglimento di una mozione di sfiducia costikat
secondo le modalita di cui al precedente art. 13;

I Comune conferisce all’Azienda il capitale di dpione, ne determina le finalita e gli indirizzie n
approva lo Statuto e gli atti fondamentali, vedficrisultati della gestione e provvede alla copert
degli eventuali costi sociali;

| Revisori dei Conti dell’Azienda sono nominati dabnsiglio Comunale, con modalita che assicurino la
presenza nel collegio di almeno un componente sigdazione della minoranza.

21 - L’Istituzione.

L’Istituzione & un organismo strumentale del’Eper I'esercizio dei servizi sociali, anche di ctea
educativo o culturale, senza rilevanza imprenditeridotato di autonomia gestionale;

Sono organi dell’lstituzione:

il Presidente;

il Consiglio di amministrazione;

il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardando la
rappresentanza delle minoranze consiliari, e rest#n carica per l'intero periodo del mandato
amministrativo del Sindaco, salvo il caso di revegdicipata, secondo le stesse modalita di cui al
comma 5 del precedente articolo.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regoknto le finalitd dell’istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all'utenza e le modalitdidanziamento dei servizi gestiti, le forme di toilo e
vigilanza.

| Bilanci preventivi e consuntivi dell'istituziorsono allegati ai relativi bilancomunali;

Art. 22 - Le societa

1.

Per la gestione di servizi pubblici comunali dieviinte importanza e consistenza, che richiedono
investimenti finanziari elevati ed organizzaziomprenditoriale, il Consiglio comunale pud promuaver
la costituzione di societa per azioni 0 a respatisallimitata, con la partecipazione di altri seqt
pubbilici o privati.

Per l'esercizio di servizi pubblici e per la readzione delle opere di interesse pubblico, che non
rientrino, ai sensi della vigente legislazioneatae regionale, nelle competenze istituzionadilti enti,

il Comune pu0 costituire apposite societa per az@anche mediante accordi di programma, senza il
vincolo della proprieta maggioritaria di a cui @nema 3, lett, ) dell’art. 22 della legge n. 14260
anche in deroga a quanto previsto dall’art. 9,dtfima della legge 2.4.1968 n. 475.

Art. 23 - Convenzioni

1.

2.

Al fine di assicurare lo svolgimento in modo cooato di funzioni e servizi determinati, il Comune
favorisce la stipulazione di convenzioni con &tadmuni e con la Provincia.

Le convenzioni di cui al presente articolo poss@nevedere la costituzione di uffici comuni, che
operano con personale distaccato dagli enti padeti ai quali affidare I'esercizio delle funzioni
pubbliche in luogo degli enti partecipanti allaogo, ovvero la delega di funzioni da parte degti en
partecipanti allaccordo a favore di uno di esbe opera in luogo e per conto degli enti deleganti.
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Art.

Art.

Art.

Art.

24 - Consorzi

Per la gestione associata di uno o piu servizbihgiglio Comunale puo deliberare la costituzionari
Consorzio con altri Comuni e, ove interessa, lagograzione della Provincia.

Il Consorzio & ente strumentale degli enti constrzdotato di personalitd giuridica e di autonomia
organizzativa e gestionale.

25 - Gestione dei servizi in forma associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragiazon gli altri Enti Locali e con gli Enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti ternitali piu idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con I'obiettivo di conseguire la migti@fficienza organizzativa, I'economicita della tgmse

e la piena soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata anch®riuamministrative, attraverso la costituzione di
uffici comuni che si avvalgono di norma di persendistaccato ed operano in luogo e per conto di ent
aderenti;

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovracatwna Comuni limitrofi I'esercizio di funzioni ed
sua volta riceverne da questi, ove sia in gradaashicurare con risorse proprie, congiuntamente
allapporto economico, di personale e di attrezzatlegli enti interessati, un efficiente erogazidee
servizi;

| rapporti tra gli Enti, le modalita di organizzame dei servizi ed i criteri di ripartizione degineri
economici saranno regolati da apposita convenzione;

Per l'esercizio di servizi a carattere imprenddti e di altra natura, il Comune pud partecipare a
consorzi;

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debborseres
previsti strumenti che rendano effettiva la funaah indirizzo e controllo degli enti aderenti,
L'approvazione delle convenzioni per la gestionesaevizi e gli atti costitutivi delle forme assative,
comunque denominate, € di competenza del Congigliounale.

26 - Accordi di programma

I Comune si fa parte attiva per raggiungere adcdrgrrogramma per la definizione e I'attuazione di
opere di interventi o di programmi di interventoectichiedono, per la loro completa realizzazione,
'azione integrata e coordinata di comuni di pr@iene regioni, di amministrazioni statali e di altr
soggetti pubblici, o comunque di due o piu traggetti predetti.

Gli accordi di programma sono disciplinati dallgde.

TITOLOV
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

27 - Ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’'organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitaccesso allimpiego sono disciplinati da apposito
regolamento, in conformita alle disposizioni di deg dello Statuto e nel rispetto delle norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pgwnale degli Enti Locali;

L’organizzazione degli uffici e dei servizi & ingmtata a criteri di autonomia operativa, funzicdaéd
economicita di gestione e risponde ai principimifpssionalita, responsabilita e trasparenza

L’'apposito regolamento definisce e stabilisce:

la struttura organizzativa,
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la dotazione organica e l'organigramma del persgndimensionati in relazione alle esigenze di
esercizio delle funzioni e dei servizi gestiti dmune ed alle disponibilita finanziarie consolelat
dallEnte;

le modalita di selezione per 'assunzione ed i i®tjuli accesso;

le forme e 'esercizio del controllo di gestione;

le modalita per il conferimento degli incarichidirezione degli uffici e dei servizi;

i criteri di valutazione dei dirigenti e le modalitli revoca dell'incarico;

le forme di coordinamento dell'attivita degli ufic

la mobilita del personale e la formazione profesaie, perseguendo I'obiettivo di conseguire piena
integrazione e complementarita tra i vari settodttvita dell'Ente;

la strutturazione formale dei rapporti tra Segiet&enerale, Direttore Generale e Responsabili di
servizio;

la definizione di adeguati percorsi di carrieraattvalorizzare le professionalita acquisite netée

il C.C.N.L,;

la possibilita di ricorso a contratti a tempo detierato al di fuori della dotazione organica.

Art. 28 - Il Segretario comunale.

1.

Wwe e o

le

Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco,ulalipende funzionalmente ed é scelto nell'apposito
albo;

Il Segretario comunale nel rispetto delle diretiiwpartite dal Sindaco:

Svolge compiti di collaborazione nei confronti &&hdaco, della Giunta, del Consiglio e nel’ambito
delle attribuzioni affidate a ciascun organo;

Svolge funzioni di assistenza giuridico amminisu#anei confronti degli stessi organi e dei resjadnils
apicali in ordine alla conformita dell'azione amisinativa alle leggi, allo Statuto e ai regolamentove
richiesto, esprime il parere di conformita sui gdienenti di detti organi;

Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili apicali e ne coordina I'attivita;

Partecipa con funzioni consultive, referenti e sistenza alle riunioni del Consiglio e della Gauatne
cura la verbalizzazione;

Puo rogare i contratti del Comune, autentica lgtaoe private e atti nell'interesse del Comune;

Esercita ogni altra funzione attribuitagli dal prete Statuto e dai regolamenti o conferitagli dati&co;
Svolge funzioni di Direttore generale se confelitdgl Sindaco nel caso non fosse stata stipulata c
altri Comuni convenzione per la nomina dello ste9gettore generale in una persona esterna agii Ent
interessati;

Studia i problemi di organizzazione, di razionalédasemplificazione delle procedure, delle nuove
tecniche e metodologie di lavoro con formalizzaeiain progetti o di adozione di disposizioni voli a
assicurare 'osservanza dei criteri di regolarigstmpnale, speditezza amministrativa ed economia di
gestione, con riferimento anche al rapporto cosénefici;

Partecipa ove richiesto, alle riunioni delle consiogi consiliari con funzioni referenti o consuéijv
Coordina l'orario di lavoro dei dipendenti in fuorie all’orario di servizio;

Acquisisce il deposito delle mozioni di sfiduciasaidaco e/o alla giunta e delle dimissioni debd&oo e
degli Assessori;

Provvede ad ogni altro adempimento previsto dathgil dal presente Statuto, dai regolamenti;
Sostituisce gli apicali di settore per quanto dnpetenza nel caso di vacanza del posto o in asgenza
impedimento del titolare in tutti i compiti assegrallo Statuto o dai regolamenti;

Adotta i provwvedimenti con rilevanza esterna irgtsiale;

Ha facolta di avocazione dei provvedimenti dei oesabili di servizio;

Ha la direzione di singoli settori della struttwrganizzativa dell’ente affidatagli dal Sindaco.

. Qualora non venga nominato il Direttore Generalé&egretario Generale possono essere attribuodiee
funzioni e le attivita proprie del Direttore.
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Art.

1.

2.

Art.

29 - Vicesegretario

La dotazione organica del personale potra prevadendcesegretario comunale, individuandolo in uno
dei funzionari apicali del’Ente in possesso dira

Il Vicesegretario collabora con il Segretario comlennello svolgimento delle sue funzioni e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento;

30 - Il Direttore generale

Il Direttore generale nominato dal Sindaco sovndiealla gestione dell’Ente perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza della struttuvarocratica.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

Predispone la proposta del piano esecutivo digeste del piano dettagliato degli obiettivi prewist
dalle norme e dalla contabilita, sulla base deglirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comumal
Predispone, sulla base delle direttive stabilileSdadaco, programmi organizzativi o di attuazione,
relazioni o studi particolari;

Organizza e dirige il personale, coerentementegtiondirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e &
Giunta;

Verifica 'efficacia e I'efficienza dell'attivitadegli uffici e del personale a essi preposto;
Promuove i procedimenti disciplinari nei confroaéii responsabili degli uffici e dei servizi e add
sanzioni in conformita a quanto previsto dal rag@nto e dal contratto di lavoro;

Da esecuzione agli atti deliberativi per quantoainpetenza,

Gestisce i processi di mobilita intersettoriale;

Riesamina annualmente, sentiti i responsabili eeiizi, 'assetto organizzativo del’Ente e la
distribuzione delle risorse umane, proponendorad&io e alla Giunta comunale eventuali
provvedimenti in merito;

Adotta in via surrogatoria i provvedimenti dei reapabili dei servizi qualora siano assenti, previa
istruttoria del servizio competente;

Concilia e transige le liti in corso.

Art. 31 - Direzione degli uffici e dei servizi. Claborazioni esterne e a tempo determinato.

1.

L’incarico di Responsabili degli uffici e dei sexvi attribuito al funzionario preposto all’areaadiivita

o0 al servizio, inquadrato nella categoria apica&i¥ehte, in base al principio per cui i poteriiddirizzo

e controllo spettano agli organi elettivi, mentee destione amministrativa e attribuita agli organi
burocratici.

L’incarico viene attribuito secondo quanto stabilitalle norme di legge e contrattuali, con
provvedimento scritto e motivato e pud essere a&weo con procedimento che garantisca il
contraddittorio

Il responsabile degli uffici e dei servizi e digettente responsabile , in relazione agli obiettiabiti
dagli organi elettivi, della correttezza amminisitra, dell’efficacia ed efficienza della gestione.

| posti di responsabile degli uffici e dei serviztaff o di alta specializzazione, possono esseperti
con le modalita stabilite dal regolamento mediaastratto a tempo determinato di diritto pubbliab o
eccezionalmente, di diritto privato, fermi restamdequisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire

Il regolamento definisce le modalita in base allalgil Sindaco conferisce incarichi di collaborarze
esterna finalizzati al conseguimento di obiettisie@minati e con convenzioni a termine.
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TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 32 - Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e delleglg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sis@roprie e trasferite;

I Comune é titolare di potesta impositiva autonpuize esercita attraverso I'applicazione di impaste
tasse e la riscossione di tariffe, corrispettiebatributi per I'erogazione dei servizi comunali;

Entro il mese di Dicembre di ciascun anno o nekdig termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penh® successivo;

Il bilancio corredato della relazione previsional@programmatica, redatta per programmi, progetti ed
interventi che evidenzi in maniera distinta la spesrrente consolidata, la spesa di sviluppo elauel
destinata agli investimenti;

Prima dell’'esercizio finanziario la Giunta approWgpiano esecutivo di gestione, attraverso il quale
predetermina gli obiettivi e il livello qualitative quantitativo dei servizi, delle prestazioniw@inza ed
assegna ai responsabili dei servizi la dotazionanfiiaria, strumentale e di personale necessaria pe
I'ordinaria gestione e attuazione degli intervemtgrammati;

Nel corso dell'esercizio l'azione dellAmministrazie e strettamente  correlata al costante
mantenimento dell’equilibrio economico e finanziaed e soggetta a verifica ed aggiornamenti, in
relazione alla realizzazione delle entrate edmdlzanento della spesa;

| risultati della gestione sono rilevati mediantentabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziariocdnto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni di legge e del regolamento di cont&hil

La Giunta comunale entro il trenta Giugno di ciasemno presenta al Consiglio per I'approvazione il
bilancio consuntivo dellanno precedente, accompémma una relazione illustrativa dei risultati di
gestione, in rapporto alle risorse economiche apnge ed agli obiettivi definiti in sede previsidaae
programmatica;

Art. 33 - Demanio e patrimonio.

1.

2.

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, iiaziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio dé&giti Locali;

La gestione dei beni comunali s’ispira ai prinaeila conservazione, della valorizzazione e délitat
pubbilica;

I beni non impiegati per i fini istituzionali ddihte e non strumentali all’erogazione dei serdpino
dati di norma in locazione o in uso, compatibiln@cbn la loro natura, a canoni tali da consentire
un’adeguata redditivita;

Art. 34 - Revisione economico finanziaria.

1.

Il Collegio dei Revisori dei Conti , nominato daloigsiglio Comunale, esercita la vigilanza sulla
regolarita contabile, economica e finanziaria dgéatione del Comune e delle istituzioni, in pattice:

- attesta la veridicita delle scritture contalgilla corrispondenza del rendiconto alle risultadela
gestione, redigendo apposita relazione che accamapdg proposta di deliberazione del conto
consuntivo;

- deve evidenziare i dati e gli elementi necesgpari la valutazione del livello di produttivitd ed
economicita della gestione ed esprime suggerimemnroposte tese a migliorarne l'efficienza e i
risultati;
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- nell'esercizio delle sue attribuzioni il Revisodei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunadrp
effettuare le verifiche e gli accertamenti necaspar I'espletamento dell'incarico ed ha diritto ad
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatiéi documenti necessari;

2. Il Regolamento di Contabilita definisce le funzioei i compiti attribuiti al Collegio, disciplina
'organizzazione ed il funzionamento dell’organe,rodalita di presentazione al Consiglio Comunale
del referto su gravi irregolarita della gestiongpecifica i rapporti del Revisore dei Conti con@igani
elettivi e burocratici;

Art. 35 - Controllo di gestione e controllo di quaita

1. Alfine di verificare lo stato di attuazione deghiettivi programmati, nonché ['efficienza, I'eféicia e
'economicita della gestione, € istituito il cortoodi gestione, secondo le norme le modalita gistate
nel regolamento di Contabilita;

2. Per i servizi gestiti direttamente dallEnte e paelli eventualmente erogati attraverso istituziai@ve
essere posto in essere un sistema di rilevazianepdt e dei ricavi secondo le tecniche della abitita
economica analitica, tenendo conto dell'articolagiorganizzativa degli uffici e dei servizi;

3. Per I'esercizio di controllo di gestione il Comupeo avvalersi di professionalita interne e/o estern
al’Ente o di Societa ed Organismi specializzati;

4. Nei servizi erogati allutenza il Comune definiggiestandard qualitativi e quantitativi delle pregbni e
determina indici e parametri idonei a misurarelataae i risultati conseguiti;

5. Il livello qualitativo e quantitativo dei servizigeriodicamente verificato con gli utenti, attresceidonee
forme di consultazione anche a campione, ed emesteente adeguato al mutare delle esigenze e della
domanda.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 36 - Assicurazione Amministratori e dipendenti

1. Il Sindaco, il Vice Sindaco, gli Assessori, i Caglgri comunali e i rappresentanti del Comune, sono
assicurati contro i rischi conseguenti all'espletato del mandato. L’'onere € a carico del Comune.

2. Sono a carico del Comune la spesa relativa afialsizione di assicurazioni per la copertura deihiis
professionali relativi alle funzioni di responsabdegli uffici e dei servizi, del Segretario e Rtoee
Generale e del Vice Segretario.

Art. 37 - Revisione ed abrogazione dello Statuto

1. La revisione dello Statuto e deliberata dal Comsigbmunale con le stesse modalitd che la legge
dispone per I'approvazione;

2. La proposta di abrogazione segue la stesa procetdllsa proposta di revisione. L'abrogazione deve
essere votata contestualmente all'approvazione ndelvo Statuto ed ha efficacia dal momento
dell'entrata in vigore di quest’ultimo.

Art. 38 - Disposizioni finali.

1. Il Consiglio Comunale predispone ed approva apposifolamenti per l'attuazione di quanto indicato
negli articoli 8, 10, 14, 16, 18, 20, 21 e 32.
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2. |l presente Statuto entra in vigore decorsi trgiani dalla sua affissione all’Albo Pretorio deb@une.
3. L'adozione e I'adeguamento dei regolamenti deveeaire entro 180 giorni dall’entrata in vigore del
presente Statuto.
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