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COMUNE DI VINOVO
Ufficio Politiche Sociali, Casa e Lavoro

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. 011-9620439
C.F.eP.IVA 01504430016 Fax 011-9620430
serviziallapersona@comune.vinovo.to.it

AVVISO PUBBLICO - L.R. 34/08 art. 32 e DGR 7-5280 del 01/07/2022
Cantieri di lavoro 2023 - Esercizio 2022 - Fondo Sociale Europeo per I'impiego di n. 2 lavoratori
disoccupati (di cui n. 1 maschi e n. 1 femmine, a garanzia delle pari opportunita).

I Canteri di lavoro sono una misura di politica attiva del lavoro atta a facilitare I’inserimento lavorativo e favorire I’inclusione
sociale di soggetti disoccupati in cerca di occupazione. I cantieri prevedono I’inserimento di disoccupati in attivita
temporanee o straordinarie per la realizzazione di opere di pubblica utilita. I cantieri non costituiscono rapporti di lavoro tra
idestinatari impiegati e il Comune di Vinovo. Pertanto durante o al termine del cantiere i destinatari non potranno rivendicare
alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Vinovo. Per la durata del cantiere i disoccupati destinati conservano il loro
stato di disoccupazione e maturano i contributi utili al conseguimento dei requisiti previdenziali ai fini pensionistici.

Il presente bando, in attuazione della DGR n. 7-5280 del 01/07/2022, definisce i criteri di selezione dei partecipanti al
progetto denominato “VINOVO VERDE 2023”, approvato e finanziato con DD Regione Piemonte n. 742/2022.

AMBITO DEL PROGETTO

I1 progetto prevede 1’organizzazione di attivita di manutenzione e valorizzazione di aree verdi e strade comunali.

I partecipanti sono impiegati nello svolgimento di attivita di base di giardinaggio e di pulizia (aree verdi, giardini pubblici,
strade pedonali, aree gioco ecc.) e attivita di manutenzione e riparazione dell’arredo urbano (muretti, marciapiedi, recinzioni,
panchine, fontane, cancelli).

DURATA, ORARIO e INDENNITA'’

Il progetto ha la durata di 260 giornate lavorative per 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative settimanali (orario di lavoro
indicativo: Lunedi — Venerdi 8-13).

L’indennita giornaliera ¢ stabilita in € 25,60 (oltre gli oneri previsti dalla normativa vigente).

I partecipanti selezionati per il progetto vengono sottoposti a visita medica preventiva (medicina del lavoro) e frequentano
il corso di formazione specifica di cui alla L. 81/2008 (partecipazione al corso retribuita).

DESTINATARI DEL. PROGETTO

Possono presentare richiesta di partecipazione al presente progetto soggetti disoccupati/inoccupati ai sensi del D.Lgs

150/2015:

- NON percettori di trattamenti previdenziali - N.B.: i percettori di Reddito di Cittadinanza possono essere inseriti nel
Cantiere. Si ricorda che va tuttavia segnalata all’INPS la presenza di un nuovo contestuale reddito da Cantiere per le
eventuali necessarie rimodulazioni dell entita percepita e delle variazioni ai fini ISEE),

- NON inseriti in altre misure di politica attiva del lavoro;

- in condizione di disagio sociale di cui alle L.R. 34/08 art. 29 c.1, lett. A);

- regolarmente iscritti al Centro per I’impiego di competenza come immediatamente disponibili al lavoro;

N.B.: L.R. 34/08 art. 32 c. 5: I soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere

e l'inizio dell'altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianita, vecchiaia o assegno

sociale nell'arco di ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere, per coloro che risultano essere stati utilizzati in

attivita socialmente utili concluse entro il 31 dicembre 2005, nonché per i soggetti utilizzati in progetti di cantiere presentati
da enti promotori e utilizzatori compresi in territorio montano.
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REQUISITI DEI PARTECIPANTI (da possedere alla data di presentazione della domanda)

A. Disoccupati/inoccupati con eta superiore o uguale a 45 anni (con priorita per le persone a bassa scolarita).

B. Disoccupati/e con basso livello di istruzione e condizioni sociali/famigliari di particolare difficolta/gravita in carico ai

servizi socio assistenziali.

ULTERIORI requisiti da possedere:

1. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento di
conseguimento dell’impiego mediante produzione di documenti falsi o a seguito di procedimento disciplinare;

2. Non aver riportato condanne penali o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che impediscano, ai sensi
della vigenti normativa, la costituzione del rapporto di pubblico impiego. Salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie
di reati che escludono I’ammissibilita all’impiego, I’Amministrazione comunale si riserva di valutare a proprio
insindacabile giudizio I’ammissibilita alla partecipazione al Cantiere di Lavoro di coloro che abbiano riportato una o piu
condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, della sua iterazione nel tempo, dell’attualita o meno del
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

3. Idoneita fisica allo svolgimento dell’impiego previsto dal progetto (attestata da apposita visita medica del lavoro).

INDIVIDUAZIONE DEI PARTECIPANTI

I previsti n. 2 (due) partecipanti, di cui n. 1 (uno) maschio e n. 1 (una) femmina a garanzia delle pari opportunita, sono

individuati come segue:

= 50% dei posti previsti con graduatoria per i disoccupati/e con eta superiore o uguale a 45 anni, formata con il presente
bando;

= 50% dei posti previsti con chiamata nominativa tra i soggetti in carico ai servizi socio assistenziali partecipanti al
presente bando e inseriti nella graduatoria di cui al punto precedente, con basso livello di istruzione e con condizioni
sociali/familiari di particolare difficolta/gravita (la chiamata nominativa ¢ condivisa con tavolo integrato Comune,
servizio sociale e Centro per I’impiego).

Nella selezione dei partecipanti sono garantite le pari opportunita di genere. Pertanto, partendo dal candidato selezionato

con graduatoria, il candidato oggetto di chiamata nominativa deve essere di sesso opposto. A titolo esemplificativo, nel caso

in cui il candidato al primo posto della graduatoria ¢ di sesso maschile, la chiamata nominativa viene effettuata tra le

candidate di sesso femminile.

CRITERI E MODALITA DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei partecipanti ammessi ¢ formata sulla base delle seguenti modalita, previste dalla DGR 44-7617 del
28/09/2018:

A ogni persona che partecipa all’avviamento a selezione sono attribuiti d’ufficio 100 punti. Al punteggio iniziale di 100
punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 Euro di reddito certificato dall’ISEE, fino ad un massimo 25 punti. Il dato ISEE va
arrotondato per eccesso o per difetto, a seconda se superi o meno i 500 Euro. Alle persone prive di attestazione ISEE, o con
attestazione ISEE non valida o non riconoscibile, sono sottratti automaticamente 25 punti. Sono inoltre attribuiti 8 punti a
coloro che risultano in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015; 4 punti ai soggetti privi di
occupazione non registrati presso i Centri per I’Impiego. Risulta primo in graduatoria chi possiede il punteggio piu alto. Nel
caso si verifichi parita di punteggio ha la precedenza la persona piu anziana.

Come indicato nella D.G.C. n. 145/2022, sono previsti i seguenti indicatori di priorita:
- 1 priorita: luogo di residenza (priorita per i residenti nel Comune di Vinovo);

- 2~ priorita: valore ISEE (dove ricorre, Isee corrente);

- 3” priorita: bassa scolarita.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione deve essere presentata a partire dal 10/5/2023 ed entro e non oltre le ore 12:30 del 19
Giugno 2023, presentando 1’apposito modulo predisposto dal Comune di Vinovo.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la seguente documentazione: fotocopia carta d’identita del richiedente
in corso di validita, (per i cittadini di paesi extra UE) titolo di soggiorno, attestazione Isee 2023 e (dove ricorre) certificazione
di invalidita.

Vinovo, 08/05/2023
La Responsabile dell’ Area
Politiche Sociali e del Lavoro
Marcolin Dott.ssa Stefania
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