COMUNE DI VINOVO

(Citta Metropolitana di Torino)

Piazza Marconi, 1 - C.A.P. 10048 Tel. (011) 9620411
CF.eP.IVA 01504430016 Fax (011) 9620430

VERBALE N° 1 —25/06/2025 ORE 9.30
PRIMA SEDUTA RISERVATA
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

GARA PER LA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO
COMUNALE PERIODO DAL 1 SETTEMBRE 2025 AL 31 AGOSTO 2029
Codice CIG: B6DASD3F0D

PREMESSO CHE:

» con Determinazione n. 348 del 22/05/2025 sono stati approvati gli atti ed & stata indetta la

gara in oggetto;

tutti i documenti di gara sono stati pubblicati sia sul sito del Comune di Vinovo sia sulla

piattaforma telematica di E-procurement SINTEL;

le risposte alle richieste di chiarimenti pervenute sono state pubblicate sia sul sito del Comune

di Vinovo sia sulla piattaforma telematica di E-procurement SINTEL;

la scadenza del termine per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata, nel Disciplinare di

gara per le ore 12.00 del giorno 17/06/2025;

¢ stato comunicato sul disciplinare di gara che la prima seduta pubblica relativa all’apertura

delle buste telematiche ed alla verifica della documentazione amministrativa € stata fissata

per le ore 10.00 del giorno 18 giugno 2025;

» con determinazione n. 418 del 18/06/2025 sono stati nominati i seguenti componenti del
seggio di gara per la verifica della documentazione amministrativa inerente la procedura
aperta per 1’affidamento, in concessione, del servizio di gestione dell’asilo nido del comune
di Vinovo periodo dal 1 settembre 2025 al 31 agosto 2030:

e Presidente - Dott.ssa Stefania Marcolin — RUP - Responsabile dell’Area Cultura,
istruzione, sport, manifestazioni, politiche sociali e del lavoro, demografici;

e Componente — Dott.ssa Fabiana Dal Cero Amministrativa Area Istruzione — segretaria
verbalizzante;

e Componente — Geom. Chiara Bosio - Amministrativa Area Lavori Pubblici.

Y ¥V Vv Vv

Con il verbale del seggio di gara del 18/06/2025 ¢ stata stabilita I’ammissione in gara delle seguenti

ditte:
1) ASILO INFANTILE DI VINOVO;
2) GESTIONE SERVIZI EDUCATIVIS.R.L.;
3) SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE GIALLA.

Con medesimo verbale il Seggio di gara ha accertato la presenza del contenuto delle offerte tecniche
presentate dalle ditte ammesse in gara; -~ '
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Con determinazione n. 418 del 18/06/2025 ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle

offerte tecniche come segue:

>
>
>

Presidente: Dott.ssa Razetto Piera - Dirigente Area Lavori Pubblici;
Commissario esperto: Dott. Andrea Guitta — Istruttore Ufficio Lavori Pubblici;
Commissario esperto e segretario verbalizzante: Dott.ssa Stefania Marcolin - RUP -

Responsabile dell’Area Cultura, istruzione, sport, manifestazioni, politiche sociali e del

lavoro, demografici;

L’anno duemilaventicinque, il 25 giugno 2025 alle ore 9.30, presso la Sala Giunta del Comune di

Vinovo, si € riunita la Commissione Giudicatrice composta come sopra indicato;

In conformitd a quanto previsto dall’art. 22 del disciplinare di gara, la Commissione procede alla

valutazione ed all'attribuzione dei punteggi, relativi agli elementi tecnico-qualitativi.

La valutazione dell’ente Asilo Infantile di Vinovo ottiene il seguente esito:

OGGETTO DELLA CRITERIO DI ATTRIBUZIONE MEDIA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE COEFFICIENTE
A Progetto educativo proposto
Al | Progetto educativo — elaborato con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,9 9
coerenza e rispetto degli indirizzi e ]f)ormula: 10
. . . ) .| P=mcx
criteri specificati nel capitolato di . L L o
. bt Bhali @ Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
concessione: o I e .
skl bt zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
metodi educativi
L . . Commissione Giudicatrice
Sub  Criterio di valutazione:
metodologia e obiettivi del progetto,
rispetto  di  indirizzi e criteri,
innovativita
A2 | Indirizzi pedagogici del servizio nido. | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,5 2,50
Sub Criterio di valutazione: efficacia fl;ormula: 5
e ey : o, = mc X
dell’indirizzo pedagogico utilizzato : e - .
¢ ol Ii obiettivi educativi Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
rispetto agli obiettivi educativi. oo ’
P g zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
A3 | Risultati da conseguire (in termini | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,8 1,6
oggettivabili e quantificabili). }:ormula: .
. . . =mc¢ X
Sub  Criterio di  valutazione: . . . . e
R i fedl. sl & Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
inizi r i obietti e .
di lita ¢ g todologi zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
nesso di causalitd tra metodologia e i e ot
ey & Commissione Giudicatrice
obiettivi
A4 | Strategie di approccio dell’utenza e | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,7 2,10
coinvolgimento delle famiglie. ]f)ormula: 3
i . ; ; =mc X
Sub Criterio di valutazione: tipologie . o L o
di i Fut ru G Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
i con menti
1_1r.apptc:\ CO_ I l_lenia_e St dell zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
utilizzati per il coinvolgimento delle - B
famioli B & Commissione Giudicatrice
amiglie
AS | La presa in carico dei bambini con Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,1 0,50
bisogni educativi specifici formula: Z N
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P=mcx5

Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

B Gestione operativa del servizio
B1 | Descrizione delle attivita educative | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,20 1
finalizzate al perseguimento formula:
dell'autonomia degli utenti. B= % 5‘ : 3 i 5 s
Sl Crieds:  df  veliasse Dove mc é la med‘1a dei coefﬁm.entl, variabili tra
v & wdeguae el zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
. . Commissione Giudicatrice
metodologie di lavoro proposte,
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro.
B2 | Descrizione delle attivita educative | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,20 1
finalizzate al perseguimento delle formula:
competenze relazionali e Ve o .
o . ) Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
(S:Zl;lum‘z:;:;iegh Ztienu.valutazione: zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
. . Commissione Giudicatrice
innovativita e adeguatezza delle
metodologie di lavoro proposte,
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro
B3 | Organizzazione della giornata al nido. | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 2,70
Sub  Criterio di  valutazione: formula:
innovativita e adeguatezza delle bR 3_ T o s s
crganizadionl propodts, ol Dove me ¢ la mec%la _d?’l cloefﬁcTenu, variabili tra
L . : Zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
f;f:r?twa B progmtumazione do Commissione Giudicatrice
B4 | Calendario del piano delle proposte, | 11 punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,60 1,80
degli eventi, delle iniziative e dei | formula:
percorsi formativi rivolti alle famiglie Pt 3, ) ) L .
. o N : Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
e bafn‘bml_ frequen.tantl. contenutl_e zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Ezjiligﬁe OF Svelpenis; SURENE Commissione Giudicatrice
B5 | Metodo di controllo interno e verifica | 11 punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,60 2,40
dei processi di lavoro, monitoraggio gozn::ll":li:4
(ri:jdicontaszei;::m, . va]z:l:::;;:r’ Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
. ) zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
sausfac.tmr.l. . . . Commissione Giudicatrice
Sub Criterio di valutazione: chiarezza
esplicative del processo di controllo
interno, adeguatezza degli strumenti
proposti di  monitoraggio e
valutazione, efficacia della customer
satisfaction.
C Organizzazione e piano delle pulizie
giornaliere e periodiche su tutti gli
spazi
Cl | Modalita di organizzazione del | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,30 1,20
servizio pulizia, con specifico formula:
riferimento ai materiali utilizzati ¥ unsiad
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secondo la legislazione vigente in
materia, con particolare riferimento al
D.M. 24/09/21 — CAM; Sub Criterio
di  valutazione: della
metodologia e modalitd operative

efficacia

utilizzate; adeguatezza degli strumenti

Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

utilizzati
C2 | Piano delle pulizie giornaliere. Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 1,60
Sub Criterio di valutazione: chiarezza | formula:
. o . . | P=mcx2
ed innovativita del piano; efficacia . . . L. .
; .. | Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
delle metodologie e modalita v e e .
. . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. - A
Commissione Giudicatrice
C3 | Piano delle pulizie periodiche. Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,50 1
Sub Criterio di valutazione: chiarezza formula:
. 5 gy ; ., | P=mcx2
ed innovativita del piano; efficacia : : : o 2 5 oo
: . | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
della metodologie e modalita G ;
. . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. . o sxe = o
Commissione Giudicatrice
D Organizzazione del servizio di
Refezione
D1 | Modalita organizzative con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,67 5,33
indicazione anche della unitada di | formula:
personale addetto. Dovranno essere | P=mc x 8
evidenziati gli aspetti organizzativi | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
volti alla riduzione degli impatti | zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
ambientali e di sostenibilita, le | Commissione Giudicatrice
modalita di vigilanza e di controllo
garantiti.
Sub Criterio di valutazione: verra
valutato il  servizio nella sua
complessita, comprensivo  delle
modalita di sostituzione del personale
in caso di assenza temporanea o
prolungata (turn over) e la gestione dei
lattanti.
D2 | Alimenti biologici oltre a quelli | 0.5 per ogni alimento biologico aggiuntivo in 0
previsti a capitolato relazione alla rilevanza nel menu
D3 | Ipotesi di menu speciali (vegetariani, | I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,10 0,20
filete religiose e .dlete speciali, | formula:
intolleranze, allergie, ecc.) con
: L P=mcx2
particolare riferimento a quanto D | dia dei Ficienti iabili
previsto dal D.M. 10/03/2020 — CAM. ove me ¢ la media dei coe 1c?ent1, variabili tra
Sub Criterio di valutazione: verranns | 2670 © Uno, attribuiti discrezionalmente dalla
valutate la qualitd e la varieta dei Commissione Giudicatrice
menu proposti e il piano di gestione
delle diete speciali
E Struttura organizzativa e aspetti

gestionali del personale

e 'y
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E1 | Organigramma e funzionigramma | ]| punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,70 3,50
111ustrat1}fo della .ges_tlone del servizio, | g0
con particolare riferimento alle figure P=mex 5
coinvolte, con una descrizione delle - . ; ; -y ¢ ST
fanrioni svalte: o dei Gvelli di Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
responsabilita zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub Criterio di valutazione: chiarezza Commissione Giudicatrice
nell’individuazione dei livelli di
responsabilita, identificazione chiara
dei ruoli e delle interazioni tra i ruoli
coinvolti
E2 | Gestione delle emergenze, modalita | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,20 0,40
operative per la sostituzione del | formula:
personale in caso di assenze | P=mcx 2
impreviste (assenze del personale, | Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
incidenti, malattie, ecc.) zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub  Criterio di  valutazione: | Commissione Giudicatrice
tempistiche di  sostituzione da
comprovare, efficacia delle modalita
operative,
E3 | Piano della Formazione del personale | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,10 0,20
lungo la durata dell'appalto: numero, If)ormulazz
=mc x
monte ore, articolazione e argomento . . . . e
) o 5 Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
dei corsi. o .
L . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub Criterio di valutazione: monte ore o o
. . . ... | Commissione Giudicatrice
del personale, tipologia dei corsi di
formazione.
E4 | Progetto di riassorbimento del | 1l punteggio verra attribuito secondo la seguente 1 4
personale attualmente impiegato sul 1f30rmula:4
=mc X
servizio: numero di lavoratori che . . . . —
, ; .. Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
"operatore economico si impegna a 5T 50 ;
. . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
riassorbire. - G
Commissione Giudicatrice
E5 | Coordinatore del servizio 2 punti per oltre quattro anni di esperienza nella 2
stessa mansione
1 punto per oltre tre anni di esperienza nella stessa
mansione
1 punto per corsi di formazione frequentati
TOTALE 44,03
Completata la valutazione dell’offerta della precedente ditta, la commissione procede alla valutazione
dell’offerta della ditta Gestione Servizi Educativi s.r.l che ottiene il seguente esito:
OGGETTO DELLA CRITERIO DI ATTRIBUZIONE MEDIA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE COEFFICIENTE
A Progetto educativo proposto
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Al | Progetto educativo — elaborato con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 9
coerenza e rispetto degli indirizzi e | formula:
criteri specificati nel capitolato di F=itio® 19 s 57 . A
conEsbiE BHEHE Gl Dove mc ¢ la mef?la f:lf.:l cloefﬁc?enn, variabili tra
metodi educativi Zero e. u‘no, at-trﬁ:.'ulu discrezionalmente dalla
Sub Gy B velamsens | SOTTomsone Sidicaice
metodologia e obiettivi del progetto,
rispetto  di  indirizzi e criteri,
innovativita
A2 | Indirizzi pedagogici del servizio nido. | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,73 3,67
Sub Criterio di valutazione: efficacia | formula:
dell’indirizzo pedagogico utilizzato B 5‘ o . N
Ao st Dove mc € la meém fit?l Cf)efﬁCfcntl, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
A3 | Risultati da conseguire (in termini | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,7 1,40
oggettivabili e quantificabili). formula:
Sub  Criterio di  valutazione: nion 2, - , G i g
deBinisione chisia, degh BHIEHT 6 Dove mc ¢ la mecFla l-d(-.’,l c?efﬁcTentl, variabili tra
nesso: & cansslity (e mesodologla & Zero e- u.no, at.mb.umldlscrezwnalmente dalla
obiettivi Commissione Giudicatrice
A4 | Strategie di approccio dell’utenza e | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 2,70
coinvolgimento delle famiglie. formula:
Sub Criterio di valutazione: tipologie Bt & 3‘ . i L S
8 Tappors o Tuienzs § S Dove mc ¢ la mec?na filel c.oefﬁc%entl, variabili tra
utilizari er 1 sotnvolginents delle ZEero e. u_no, at-trﬂ:-;uit]'dlscrezmnalmenle dalla
famiglie Commissione Giudicatrice
A5 | La presa in carico dei bambini con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0.8 4
bisogni educativi specifici formula:
P=mcx5
Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
B Gestione operativa del servizio
Bl | Descrizione delle attivita educative | 1l punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,50 2,50
finalizzate al perseguimento | formula:
dell'autonomia degli utenti. P=me x 5, ) ) L e
. . . | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
isnl;:;vatii‘irtl;enz a:;guat‘;ilzl:azt;);; zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
- : Commissione Giudicatrice
metodologie di lavoro proposte,
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro.
B2 | Descrizione delle attivita educative | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,50 2,50
finalizzate al perseguimento delle | formula:
competenze relazionali e PEeES o b
L . . Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
(S:(zlr;lunlcgl:;:ziegh :;enn.valutazione: zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
. .. Commissione Giudicatrice
innovativita e adeguatezza delle
metodologie di lavoro proposte,
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro
B3 | Organizzazione della giornata al nido. | I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 2,40

Y p
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Sub  Criterio  di valutazione; | formula:
innovativita e adeguatezza delle | P~ mC X3 o o
ofganizzazioni proposts, chiarezza Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
esplicativa e programmazione del zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
| —— Commissione Giudicatrice
B4 | Calendario del piano delle proposte, | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 2,70
degli eventi, delle iniziative e dei li;ormula:3
. N _ =mc X
percorsi formativi rivolti alle famiglie s rr o g % o
ded batibia & i i Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
ini frequentanti: con g e ;
dalita i ql - ; e zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
modalita di svolgimento, strategie _ o
didattich £ g Commissione Giudicatrice
idattiche,
B5 | Metodo di controllo interno e verifica | II punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,70 2,80
dei processi di lavoro, monitoraggio 1f)0rmula:4
. . =mc X
del servizio, valutazione, . . g - s
T ; Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
ren ion e customer o .
isfacti zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
satisfaction. . .
L . . Commissione Giudicatrice
Sub Criterio di valutazione: chiarezza
esplicative del processo di controllo
interno, adeguatezza degli strumenti
proposti di  monitoraggio e
valutazione, efficacia della customer
satisfaction.
C Organizzazione e piano delle pulizie
giornaliere e periodiche su tutti gli
spazi
Cl | Modalita di organizzazione del | I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,77 3,07
servizio pulizia, con specifico formula:
. 3 s - .| P=mcx 4
riferimento ai materiali utilizzati . ) . .. s
do la legislazi ente in Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
secon islazione vigente i e )
teria: con ai_ lare rif _g ioal zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
materia, icolare riferimento a . o
p .. | Commissione Giudicatrice
D.M. 24/09/21 — CAM; Sub Criterio
di  valutazione: efficacia della
metodologia e modalita operative
utilizzate; adeguatezza degli strumenti
utilizzati
C2 | Piano delle pulizie giornaliere. 11 punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 1,60
Sub Criterio di valutazione: chiarezza formula:
. o : . | P=mcx2
ed innovativita del piano; efficacia . . . o o
delle  metodologie &  modalita Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
p il tg zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. . foo T
P Commissione Giudicatrice
C3 | Piano delle pulizie periodiche. Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0.80 1,60
Sub Criterio di valutazione: chiarezza formula:
. C . . | P=mcx2
ed innovativita del piano; efficacia ; : ; g s s
I e - Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
e 1 . Wil i &
y i tg zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. .. e
P Commissione Giudicatrice
2 7
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D Organizzazione del servizio di
Refezione
D1 | Modalita organizzative con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,73 5,87
indicazione anche della unita di | formula:
personale addetto. Dovranno essere | P=mc x 8
evidenziati gli aspetti organizzativi | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
volti alla riduzione degli impatti | zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
ambientali e di sostenibilita, le | Commissione Giudicatrice
modalita di vigilanza e di controllo
garantiti.
Sub Criterio di valutazione: verra
valutato il servizio nella sua
complessita, comprensivo  delle
modalita di sostituzione del personale
in caso di assenza temporanea o
prolungata (turn over) e la gestione dei
lattanti.
D2 | Alimenti biologici oltre a quelli | 0.5 per ogni alimento biologico aggiuntivo in 0,73 5,87
previsti a capitolato relazione alla rilevanza nel menu
D3 | Ipotesi di menu speciali (vegetariani, | 11 punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,10 0,20
c'iiete religiose e .diete speciali, Tl
intolleranze, allergie, ecc.) con
particolare riferimento a quanto P=Tngx 2, . .. N
previsto dal D.M. 10/03/2020 — CAM. Dove mc € la mec?na Fl'el cgefﬁc%entl, variabili tra
A N N T —— RN attribuiti discrezionalmente dalla
valutate la qualita e la varieta dei Commissione Giudicatrice
menu proposti e il piano di gestione
delle diete speciali
E Struttura organizzativa e aspetti
gestionali del personale
El | Organigramma e funzionigramma | ]| punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 4
illustrativo della lges.tione del servizio, foriala:
con particolare rlferlmentc? ?l]e figure P me x §
coinvolte, con una descrizione delle . ; : - e
fanizioni svolie e dei Tvelli op | DOVE g€ la media dei coefficienti, variabili tra
responsabilita, zero e uno, at.tril:?uiti'discrezionalmente dalla
Sub Criterio di valutazione: chiarezza | COmmissione Giudicatrice
nell’individuazione dei livelli di
responsabilita, identificazione chiara
dei ruoli e delle interazioni tra i ruoli
coinvolti
E2 | Gestione delle emergenze, modalita | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,60 1,20
operative per la sostituzione del | formula:
personale in caso di assenze [ P=mcx?2
impreviste (assenze del personale, | Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
incidenti, malattie, ecc.) zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub  Criterio di  valutazione: | Commissione Giudicatrice
tempistiche di  sostituzione da
comprovare, efficacia delle modalita
operative.
E3 | Piano della Formazione del personale | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,77 1,53
lungo la durata dell'appalto: numero, lf’o—nr:i:liz
m(.)nte o_re, L Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
dei corsi. a4 :
Zero e uno, attribuiti dxscrezmnahxlen[e; dalla
¢ ”,{ Pag. Bdi13
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Sub Criterio di valutazione: monte ore | Commissione Giudicatrice
del personale, tipologia dei corsi di
formazione.
E4 | Progetto di riassorbimento del | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 1 4
personale attualmente impiegato sul f)o_”:;:;li:“
;;’eor;;i::(-)r?;fj:())m?::olz\imi:zt;er;n:h: Dove mc € la mec?ia .dt'?.i cgefﬁc.ienti, variabili tra
Hassorbire. zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
E5 | Coordinatore del servizio 2 punti per oltre quattro anni di esperienza nella 2
stessa mansione
1 punto per oltre tre anni di esperienza nella stessa
mansione
1 punto per corsi di formazione frequentati
TOTALE 60,73
Completata la valutazione dell’offerta della precedente ditta, si procede alla valutazione dell’offerta
della Societa Cooperativa Sociale Gialla che ottiene il seguente esito:
OGGETTO DELLA CRITERIO DI ATTRIBUZIONE MEDIA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE COEFFICIENTE
A Progetto educativo proposto
Al | Progetto educativo — elaborato con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 9
coerenza e rispetto degli indirizzi e formula:
criteri specificati nel capitolato di Fetig 19 . . . R
concessione:  obiottivi, finalith e Dove mc é la mec%la .dle coefficienti, variabili tra
svodiod] edfisativg ’ ZEero el ulno, at'tl‘lb.UItl . discrezionalmente dalla
Sub  Criterio di  valutazione: Cammissione Giadigairics
metodologia e obiettivi del progetto,
rispetto  di  indirizzi e criteri,
innovativita
A2 | Indirizzi pedagogici del servizio nido. | I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,77 3,83
Sub Criterio di valutazione: efficacia If?—nr[:;li: 2
fi::l'e]t[::l;?ibiifii?iﬁ:;ﬁ:?hzzato Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
A3 | Risultati da conseguire (in termini | I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,70 1,40
oggettivabili e quantificabili). formula:
Sub  Criterio di  valutazione: B = 2\ ’ . s G
deriiaatie ohiat deglt ohichid o Dove mc ¢ la me(?w fifal c?efﬁqcntl, variabili tra
T ZEero e- u_no, at_trll?u1t1-dlscrezmnalmente dalla
obiettivi Commissione Giudicatrice
A4 | Strategie di approccio dell’utenza e | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 2,40
coinvolgimento delle famiglie. formula:
Sub Criterio di valutazione: tipologie P=mex 3‘ : ; e s i
i, FappOre St Titsiiza @ Sthen Dove mc ¢ la mec%la fi(.‘:l Cf)efﬁ(:?cntl, variabili tra
. i ) : : zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
utll1_zzz?t1 per il coinvolgimento delle Commissions Gindicairices:
famiglie & j_‘;yff-}
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A5 | La presa in carico dei bambini con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,7 3,50
bisogni educativi specifici formula:
P=mcx 5
Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
B Gestione operativa del servizio
Bl | Descrizione delle attivitd educative | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 4,50
finalizzate al perseguimento lfi'(j:nl?llili: :
dell'autonomia degli utenti. . ) ) L .
Sub  Criterio  di  valutagione: Dove mc ¢ la media dei coefﬁgenﬂ, variabili tra
innovativits ¢ adeguatezza delle ZEero e. u_no, at.tnb_um . discrezionalmente dalla
metodologie di lavoro proposte, Conmisone ol ohing
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro.
B2 | Descrizione delle attivita educative | Il punteggio verra atiribuito secondo la seguente 0,90 4,50
finalizzate al perseguimento delle formula:
competenze relazionali e =it 5, ; ; 2 s
A —_— Dove mc ¢ la mec?1a fif':l c?efﬁc%enu, variabili tra
R T L —— zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
. . Commissione Giudicatrice
innovativita e adeguatezza delle
metodologie di lavoro proposte,
chiarezza  esplicativa e nella
programmazione del lavoro
B3 | Organizzazione della giornata al nido. | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,70 2,10
Sub  Criterio di  valutazione: | formula:
innovativita e adeguatezza delle iy 3, . . o o
PRt prodl, igess: Dove mc € la rned.la _d<.:1 cF)efﬁcTentl, variabili tra
esphioafiva. & programmazions el zero e. u.no, at.tl‘lb.llltl . discrezionalmente dalla
. Commissione Giudicatrice
B4 | Calendario del piano delle proposte, | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 2,40
degli eventi, delle iniziative e dei formula:
percorsi formativi rivolti alle famiglie P=mex 3, L L -
dei bambini frequentanti: contenuti e Dovemc ¢ la mec?la fi.el c?efﬁc?enn, variabili tra
P zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
gZattiche, £ ; £ Commissione Giudicatrice
B5 | Metodo di controllo interno e verifica | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 1 4
dei processi di lavoro, monitoraggio licin;]l";]i:4
ddd_ SETIZI0s VLRIZIONS, | 1y e bric® Iaielis. el coathcienti, Sarabiti
::ltlis;;zgl;zllone © customer zero € uno, attribuiti discrezionalmente dalla
o : ; Commissione Giudicatrice
Sub Criterio di valutazione: chiarezza
esplicative del processo di controllo
interno, adeguatezza degli strumenti
proposti  di  monitoraggio e
valutazione, efficacia della customer
satisfaction.
C Organizzazione e piano delle pulizie
giornaliere e periodiche su tutti gli
spazi
Cl | Modalits di organizzazione del | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,87 3,47

formula: I

(% 3 I |
Cqayr—




servizio pulizia, con specifico

riferimento ai materiali utilizzati
secondo la legislazione vigente in
materia, con particolare riferimento al
D.M. 24/09/21 — CAM; Sub Criterio
di  valutazione: efficacia della
metodologia e modalita operative

utilizzate; adeguatezza degli strumenti

P=mcx4

Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

utilizzati
C2 | Piano delle pulizie giornaliere. I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 1,60
Sub Criterio di valutazione: chiarezza | formula:
: i g : . | P=mcx?2
ed innovativitd del piano; efficacia . . ) . N
. .. | Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
delle metodologie e modalita e . .
) . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. G S 3T
Commissione Giudicatrice
C3 | Piano delle pulizie periodiche. I punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 1,60
Sub Criterio di valutazione: chiarezza formula:
. N . . | P=mcx2
ed innovativita del piano; efficacia . . . - s
i . | Dove mc € la media dei coefficienti, variabili tra
della metodologie e  modalita o ;
. . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
operative utilizzate. .. R .
Commissione Giudicatrice
D Organizzazione del servizio di
Refezione
D1 | Modalita organizzative con | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,80 6,40
indicazione anche della unita di | formula:
personale addetto. Dovranno essere | P=mc x 8
evidenziati gli aspetti organizzativi | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
volti alla riduzione degli impatti | zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
ambientali e di sostenibilita, le | Commissione Giudicatrice
modalita di vigilanza e di controllo
garantiti.
Sub Criterio di valutazione: verra
valutato il servizio nella sua
complessita, comprensivo  delle
modalita di sostituzione del personale
in caso di assenza temporanea o
prolungata (turn over) e la gestione dei
lattanti.
D2 | Alimenti biologici oltre a quelli | 0.5 per ogni alimento biologico aggiuntivo in 1,50
previsti a capitolato relazione alla rilevanza nel menu
D3 | Ipotesi di menu speciali (vegetariani, | 1] punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,10 0,20

diete diete speciali,
intolleranze, allergie, ecc.) con
particolare riferimento a quanto
previsto dal D.M. 10/03/2020 - CAM.
Sub Criterio di valutazione: verranno
valutate la qualita e la varieta dei
menu proposti e il piano di gestione
delle diete speciali

religiose e

formula:

P=mcx2

Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice
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E Struttura organizzativa e aspetti
gestionali del personale
El | Organigramma e funzionigramma | [| punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,50 2,50
lIlustratlyo della gespone del servizio, arinla:
con particolare riferimento alle figure p— 5
coinvolte, con una descrizione delle mex . . . L. .
furzioni svolte & det lvelli di Dove mc & la media dei coefficienti, variabili tra
responsabilita. éero € uno, at.trldb_mu _ discrezionalmente dalla
Sub Criterio di valutazione: chiarezza | COMmissione Giudicatrice
nell’individuazione dei livelli di
responsabilita, identificazione chiara
dei ruoli e delle interazioni tra i ruoli
coinvolti
E2 | Gestione delle emergenze, modalita | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,83 1,67
operative per la sostituzione del | formula:
personale in caso di assenze | P=mcx2
impreviste (assenze del personale, | Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
incidenti, malattie, ecc.) zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub  Criterio di  valutazione: | Commissione Giudicatrice
tempistiche di  sostituzione da
comprovare, efficacia delle modalita
operative.
E3 | Piano della Formazione del personale | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 0,90 1,80
lungo la durata dell'appalto: numero, lf;ormula: 5
. . =mc X
monte ore, articolazione e argomento . ; . . ¥ o5 e
. . g Dove mc ¢ la media dei coefficienti, variabili tra
dei corsi. e . ;
L . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Sub Criterio di valutazione: monte ore . o
; : ; . .. | Commissione Giudicatrice
del personale, tipologia dei corsi di
formazione.
E4 | Progetto di riassorbimento del | Il punteggio verra attribuito secondo la seguente 1 4
personale attualmente impiegato sul | formula:
G . . P=mcx 4
servizio: numero di lavoratori che . . . _ ot i g
: . . Dove mc é la media dei coefficienti, variabili tra
’operatore economico si impegna a e . )
. . zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
riassorbire. - it
Commissione Giudicatrice
E5 | Coordinatore del servizio 2 punti per oltre quattro anni di esperienza nella 2

stessa mansione

1 punto per oltre tre anni di esperienza nella stessa
mansione

1 punto per corsi di formazione frequentati

Alle 18.45 si chiude la seduta.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura da parte del Presidente e dei

TOTALE 64,37

componenti la Commissione, viene confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
RAZETTO dott.ssa Piera




I COMPONENTI \
MARCOLIN dott.ssa Stefania

S P
AV
GUITTA dott. Andrea i
- / ~ —
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